 國立臺北商業技術學院

102年度第1次內部控制專案小組會議紀錄（初稿）
時間：102年1月31日(星期四)上午10時00分
地點：行政大樓7樓國際會議廳
出席人員：邱繼智、李貴豐、王維民、李昭慶、李麒麟、劉瀚宇、黃其彥、李正心（阮正旭代）、華英俐、張梅芬、張旭華、王亦凡、王美慧
應出席：16位    實到：13位

請假：3位   盧志強、閻瑞彦、鄭博文
主席：邱繼智代                                       記錄：盧晴鈺
              甲、報告事項
壹、宣讀101年度第2次內部控制專案小組會議紀錄並報告各項決議案之執行情形： 
  一、秘書室提：有關訂定本校「內部控制制度」，提請審議。
    決   議：
          （一）有關「機關組織職掌」、「作業層級目標」之內容，請發回部分單位重新填報，寫法之一致性請注意。
          （二）不同單位之相同業務其風險值卻不一樣之情況，請檢視調整。

          （三）作業層級目標需明確，為達成目標需要哪些控制作業，兩者請注意相扣及呼應性（一個目標對應一個或兩個控制作業）。各單位控制作業數量之平衡性亦請掌握。

          （四）附設學制學校因多為社會人士就讀，抱怨事件亦不少，請參酌納入控制作業。

          （五）下次會議附件資料請以電腦方式呈現。

          （六）本制度（第1版）先行通過。上述各建議事項，請於寒假時進行第2版之修正。

     執行情況：已依上述決議辦理。其中第四點附設學制學校抱怨事件處理作業本次尚未納入，將再請三單位盡快研議；另有關部份單位業務性質相似風險值卻不一之問題，將再請相關單位協商共識，餘修正處將提本次會議提案一討論。
 二、秘書室提：分析本校校務基金近年來推廣教育收入情形，請進修推廣部研擬增裕推廣教育收入方案。(依會計室102.1.8簽見辦理)【列管案】
     決    議：請進修推廣部規劃推廣教育收入3年提升計畫，研擬具體措施據以執行，以提升本校推廣教育收入。

     執行情況：（進修推廣部回覆）本案將於102年2月6日前繳交計畫書至會計室。
     主席指示：繼續列管。
貳、主席報告：本次會議為新年度開始，新任系所輪值委員為國商系盧智強主任、企管系閻瑞彦主任，新遴聘委員為會資系鄭博文教師，其餘隨行政職務之當然委員成員與上年度相同。
肆、工作報告：（無）

乙、討論事項：       
提案一、秘書室提：修訂本校「內部控制制度」（詳如附件2）乙案，提請審議。
        說    明：
　　　　　（一）本校「內部控制制度」前經101年12月25日校長核定在案。

          （二）依101年12月24日本校內部控制專案小組會議決議，當日所建議事項，應於寒假時進行第2版之修正。

          （三）另又依教育部101年12月25日臺會(四)字第1010246129號函所檢送之「內部控制制度設計範例修正對照表」（如附件1），一併修正部分格式及文字。

          （四）本次各單位所提供之控制作業項目如下：秘書室4項【原2項增至4項】、教務處9項【原30項減至9項】、學生事務處5項【原3項增至5項】、總務處18項、研究發展處6項、進修推廣部4項、圖書館2項、電算中心6項、體育室1項、軍訓室1項、會計室35項、人事室8項、空院3項、專進3項、高商2項，共計107項（其中共通性作業計50項【含跨職能業務1項】、個別性作業計57項）。另依各單位自行風險評估後，總計有23項超出本校所訂可接受風險值2，而列入高風險項目。

          （五）各機關可依據風險評估結果，並衡量業務之重要性，選定相關作業項目納入設計，有關各處室所提供之控制作業項目107項，本室建議可全納入本校內部控制制度，如附件2。

          （六）另其中有關部份單位相似業務卻風險值不一致之問題，因尚未達成共識，後續將請教務處、學生事務處、進修推廣部、空院、專進、高商共同討論協調後，再告知本室調整。

          （七）本制度日後視需要持續修正及提會討論。
       辦    法：經本會議審議通過，陳請校長核定後實施。 
       決    議：照案通過。 
丙、臨時動議：（無） 
散會：10時40分。
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