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國立臺北商業大學校長遴選委員會代表推選辦法 

95 年 6 月 22 日本校 94 學年度第 2學期第 2次校務會議續會審議通過 
97 年 6 月 12 日本校 96 學年度第 2學期第 2次校務會議審議通過 

102 年 6 月 6 日本校 101 學年度第 2學期第 2次校務會議審議通過 
103 年 6 月 5 日本校 102 學年度第 2學期第 2次校務會議通過更改校名 

109 年 12 月 17 日本校 109 學年度第 1學期第 1次校務會議修正通過第 2、3、4、5 條 

第一條  本辦法依據國立臺北商業大學（以下簡稱本校）校長遴選辦法第二條規定訂定。 

第二條  本校校長遴選委員會(以下簡稱遴委會)置委員十七人，由學校代表七人(教師代表五

人、行政人員代表一人及學生代表一人)、校友代表二人及社會公正人士代表五人、

教育部遴派之代表三人組成，任一性別委員不得少於委員總數三分之一。 

同一人連續受聘擔任本校之遴委會委員，以一次為限。但國立大學校長遴選委員會

組織及運作辦法中華民國一百零八年八月一日修正施行前已擔任之次數，不列入計

算。 

第三條  本校遴委會代表分二階段推選產生方式如下： 

一、第一階段： 

(一)學校代表候選人： 

1、教師代表候選人：由本校各系(科)、所、學位學程、通識教育中心及體育室

專任講師以上教師，採無記名投票方式推選候選人各一至三人(原則上每十人

推選一人，未足額部分採無條件進位，候選人達二人以上時，任一性別至少

一人)；推選工作由各系(科)、所、學位學程、通識教育中心及體育室分別辦

理。 

2、行政人員代表候選人(含編制內職員、稀少性科技人員、駐衛警察及舊制助

教)：由各一級行政單位(體育室除外)及相關系(科)、所、學位學程、室，合

推三人，任一性別至少一人；推選工作由人事室負責辦理。 

3、學生代表候選人：由學生會及學生議會共同推選三人，任一性別至少一人；

推選工作由學生事務處負責協助辦理。 

(二)校友代表候選人： 

1、校友代表之推薦人選，由校友三十人以上連署推薦一人，每位校友限連署一

人；任一性別候選人均應占三分之一以上；推選工作由秘書室負責辦理。 

2、本校附設學校之校友，亦得參與前開「校友代表」候選人之推選。 

(三)社會公正人士代表候選人：社會公正人士代表之被推薦人選，須曾任國內外大

專校院校長、學術成就傑出、熟悉大專校院事務或關心本校發展之社會公正人

士，由本校各系(科)、所、學位學程、通識教育中心及體育室各推薦一至二人

（被推薦人選達二人以上時，任一性別至少一人），或由校內專任教職員二十人

以上連署推薦一人，每位教職員限連署一人；推選工作由研究發展處負責辦理。 

二、第二階段 

(一)第一階段各類候選人名單送人事室彙陳校務會議推選產生，又各類當選代表與

候補代表任一性別均不得少於三分之一： 

1、學校代表：依序推選行政人員代表、學生代表及教師代表；當選之學校代表

任一性別如未達三分之一時，其不足額由教師代表依得票數遞補產生。又行

政人員代表或學生代表未有任一性別候補委員，得不列該性別之候補委員。 
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(1)教師代表：當選代表及候補代表各五人（各系(科)、所、學位學程、通識教

育中心、體育室當選代表均以一人為限）。 

(2)行政人員代表：當選代表一人及候補代表二人。 

(3)學生代表：當選代表一人及候補代表二人。 

2、校友代表：當選代表及候補代表各二人。 

3、社會公正人士代表：當選代表及候補代表各五人。 

(二)本階段推選工作由人事室負責辦理。 

三、教育部遴派之代表三人：由本校陳請教育部遴派，任一性別不得少於三分之一。 

第四條  遴委會代表因故出缺時，由各類代表候補委員依下列規定遞補之，其任期至原任期

屆滿為止： 

一、各類候補委員之遞補，以遞補不足額之性別為優先。無符合性別比例之候補委

員可遞補時，再由性別比例較低之他類候補委員中遞補之。 

二、行政人員代表或學生代表未有任一性別候補委員時，其不足額由該性別之教師

代表依得票數遞補產生。 

第五條  本辦法經校務會議審議通過，陳請校長核定後實施，並報教育部備查；修正時亦同。 


