 國立臺北商業技術學院

101學年度第2學期第6次行政會議紀錄
102年05月23日101學年度第2學期第7次行政會議確認紀錄
時間：102年5月9日(星期四)14時00分
地點：行政大樓7樓國際會議廳
出席人員：李貴豐、邱繼智、王維民、李昭慶、李麒麟（桂建華代）、劉瀚宇、廖文豪、黃其彥、曹立妍、李正心、華英俐、張梅芬、賴明政、陳恩航、汪瑞芝、蕭幸金、李志偉、孫克難、盧智強、閻瑞彥、許瑞娟、郭筱晴、林盈鈞、張旭華、王亦凡、王美慧
應出席：27位      實到：27位
工作人員：徐慧芳、李明才、盧晴鈺

主席：賴校長振昌                                 記錄：盧晴鈺
甲、報告事項
      壹、宣讀101年度第2學期第5次行政會議紀錄並報告各項決議案之執行情形如下所示：  
      一、學生事務處提：修訂本校「陳定川傑出校友品格優良清寒獎學金實施要點」，提請審議。
       決    議：照案通過。

       執行情形：已按決議辦理。
二、人事室提：訂定本校「校內專任教師合聘實施要點」，提請審議。
           決    議：
（一）本校「校內專任教師合聘實施要點」第四點第(五)項略以：「合聘教師…，並得參與從聘單位…行政事務，…」，其中合聘教師是否可擔任從聘單位之系主任之疑慮，請予釐清語意。
              （二）餘照案通過。

       執行情形：第四點第(五)項修正為「合聘教師應參與主聘單位之會議或委員會及行政事務，對於從聘單位之事務有參與權，但不擔任從聘單位之各種委員及行政職務，且不參與從聘單位之各類選舉事務」。
三、進修推廣部提：修訂本校「推廣教育收支管理要點」，提請審議。
           決    議：先行撤案，待完善研擬修訂後，再提會審議。
執行情形：已與主計室聯繫中並完成部分修正，將待完善修訂後，將再提會審議。
四、人事室提：訂定本校「職員出勤管理要點」，提請審議。 
           決    議：先行撤案，待完善研擬修訂後，再提會審議。 

           執行情形：現正研擬修訂中，預計提下次會議審議。
  貳、主席報告：今日上午業已完成改大訪視演練，各位同仁都非常投入，所提出之各寶貴意見將再持續修正，並將於本次會議中再次溝通。明日請大家共同全力以赴，預期將會有好的結果。             

參、各單位工作報告：（補充以下口頭報告）。 
  （一）教務處：103學年度配合教育部之五專特色招生，有關高中部
                分考試科目及時間目前皆尚未明確，至於五專部分前
                二日教務處派員參與公開說明會，原則上本校有2系
                科一定要參加免試，另5系科可採取特色招生，按期
                程約待教育部來文兩週內需即刻提出，請欲參與特色
                招生之科系盡早準備。
      （二）進修推廣部：感謝校長及教務長，雙軌制現已收到122個學生
                        之名額，5月31日請總務長幫忙協助校園車子及
                        人員進入。
      （三）電算中心：前兩天平板電腦已完成驗收，並已撥給各一級主管。

最近將舉辦講習讓一級主管瞭解使用方式，本校無
線網路頻寬現業已加大，使用上應該沒有問題。以

學校員工帳號ntcb-staff登入，在線上時間可維持10
小時，有任何使用上問題，皆可詢問電算中心。
      （四）體育室：本年度體育室比賽結束，本校排球獲二級冠軍，大運會木球隊獲一般乙組冠軍，專進游仟瑞同學獲跆拳道68公斤組冠軍已是二連霸，田徑隊在總務長帶領下亦獲得不錯成績。
      （五）主計室：103年度概算於本週二經本校校務基金管理委員會審議通過，並已送達教育部相關機關。今年核給額度業已確定，政府補助共5億4,991萬3千元，佔本校收入58.35%，較102年增加436萬3千元，103年度學雜費收入編列務請共同努力以達目標，而本校人事成本持續微增，故達3億1,227萬9千元。五項自籌部分，希望有8.52%之收入比例。整體支出規模10億754萬元，經常門8億8,535萬元。補助部分經常門只多30萬。103年度經常支出要比往年更加節度。另有關103年9千多萬資本設備預算，請大家先行思考規劃。
乙、討論事項：（無）     
丙、臨時動議：（無）
  散會：15時00分。
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