國立臺北商業技術學院

97學年度第1學期第1次校務會議紀錄

97年12月11日 97學年度第1學期第2次校務會議紀錄確認
時　間：97年10月2日（星期四）上午9時10分
地　點：行政大樓七樓國際會議廳

出席人員：賴振昌  劉瀚宇  邱繼智  謝文盛  李昭慶  林純如  廖文豪
鍾淑芬  李麒麟  黃健誌  楊敏修  華英俐  王維民  張世佳
楊浩彥　林淑媛  羅能清  周旭華  周麗娟  閻瑞彥  林宏仁
蕭幸金　夏德威  李貴豐  吳秀麗  張翠寶　陶建國　張　婕
陳雍元　李玉立　陳勝源　林容如　黃崇術  李燕芬　邱怡慧　王振行　李文瑞　何志峰　莊家彰　郭俊賢　賴明政　鍾　菁
邢姍姍  盧益祥　張肇明　李慶長　蘇建興  陳恩航　汪瑞芝
謝銘仁  廖高顯　林春龍　鄭世賢　錢煥欽　吳世忠　許庭嫣
詹惟戎
應出席：75位

實到：57位

請假：12位（王美慧、邱宜文、謝承熹、蔡錦堂、范振乾、黃耀輝、何定燕、林長友、盧智強、丁慧瑩、劉正田、劉碧芬）

未到：6位（朗榕澤、彭彥綾、邱泰翔、林韋廷、吳軍浩、林佳蓁）

         工作人員：4位（黃淑燕、徐慧芳、張淑媛、徐發義）

主  席：賴校長振昌                                  紀錄：徐慧芳
甲、報告事項：
壹、96學年度第2學期第2次校務會議紀錄提請確認：經同意確認備查。
貳、報告96學年度第2學期第2次校務會議各提案決議執行情形：
提案一、人事室提：97-98年度校為配合業務實際需要，擬修訂「國立臺北商業技術學院組織規程」相關條文，提請 討論。
決　　議：

1、 照案通過。

2、 通識教育中心之主管名稱同時修正為「中心主任」，條文中如有涉及者一併修正。

執行情形：本校組織規程第28條條文已另案提本次會議討論，俟討論通過後一併辦理報部。
提案二、教務處提：為擬訂本校97學年度學雜費收費標準(如附件一)，提請審議。 

決　　議：本校97學年度學雜費收費標準不作調整。

附帶決議：爾後本校夜二技及夜四技學分費當如何再作調整，請進推部循相關程序研議。本案列入追踨案，提下次會議討論。
執行情形：

1、 已奉教育部核定，並公告於網頁。
2、 附帶決議部份，已收集相關資料，擬循相關程序提會討論。
提案三、秘書室提：本校校務基金管理委員會設置要點第五點、第六點條文修訂案，提請　審議。 

決　　議：照案通過。

執行情形：已依會議決議實施。
提案四、教務處提：本校申請98學年度各學制暨各所系科招生名額，提請　審議。

決　　議：

1、 財政稅務系「二技在職專班」增加招生名額50名，修正為「二技進修部」增加招生名額50名。

2、 其他各所系科招生名額照案通過。

執行情形：業已奉教育部核定，核定情形與本校申請相符，並已據以辦理。

提案五、教務處提：為修訂本校學則(草案)第六十二條及第七十七條相關規定，提請審議。 

決　　議：照案通過。

執行情形：本校學則有關維護學生懷孕受教權相關條文已另案提本次會議審議，俟討論通過後一併辦理報部。
提案六、教務處提：為修訂「本校學生修讀雙主修辦法」，提請審議。 

決　　議：照案通過。

執行情形：已奉教育部核定備查，並公告於本校網頁周知。
提案七、教務處提：擬修訂「本校教師授課鐘點核計要點」（草案）如修正對照表（如附件一）提請審議。
決　　議：

1、 第4條仍維持原案之條文，不作修訂。

2、 其他修正條文照案通過。

附帶決議：為因應100學年度之研究所師資考核，有關本校各所系科專任教師員額之分配宜再行研議，並請人事室於近日辦理。

執行情形：已於97學年度實施，附帶決議部份已列入追蹤案，並進行研議中。

提案八、專科進校：依教育部函示，為落實「性別平等教育法」修訂本校學則休學相關條文，提請審議。
決　　議：照案通過。

執行情形：已照案執行。

提案九、研發處提：有關紐西蘭姊妹校懷卡托技術學院Waikato Institute of Technology（以下簡稱WINTEC）提供本校學術論文英文審讀、編修等服務之契約內容，以及簽約方式（由校長簽訂或授權研發長），提請審議。
決　　議：照案通過。

執行情形：已依據決議實施。

提案十、研發處提：有關姊妹校英國特倫特大學Nottingham Trent University（以下簡稱Trent），提供本校資管系學生碩士學程之契約內容，提請審議。
決　　議：照案通過。

執行情形：已依據決議實施，將相關資訊公告於網頁。

丙、臨時動議： 
一、張委員肇明提：（校長遴選相關辦法檢討建議研修小組召集人）：為修訂本校「校長遴選辦法」與「校長遴選委員會代表推選辦法」，提請審議。
決　　議：

（一）本校「校長遴選辦法」修訂：

1. 第2條第2款修正為「二、校友代表及社會公正人士代表六人，含校友代表二人及社會公正人士代表四人；由校友連署推薦之。…」

2. 其餘修訂條文照案通過，如附件1。

（二）「校長遴選委員會代表推選辦法」修訂：

1. 第2條第2款第1項修正為「1.校友代表之推薦人選，由校友三十人以上連署推薦一人。每位校友限連署一人。」

2. 其餘修訂條文照案通過，如附件2。

執行情形：已簽請校長核定，並發文各單位週知。
二、人事室提：有關本校八年條款適用教師，兼任行政職務可延長（即扣除行政年資）升等期限乙案，提請　審議。

相關發言要點記錄：

（1） 由於部份新進教師當初在兼任行政職務時，校教評會已有「可延長（扣除行政年資）升等期限」的決議，而當時並無任何扣扺上限之規定，突然增加扣抵年限，有違信賴保護原則，請考量在本案通過前即已兼任行政職務教師的年資，及本案可延長年限的相關規定，適用於何時開始進用之教師等。

（2） 為學校服務的管道不僅限於學術的提升，行政服務對學校應也是有所貢獻。而教師升等只採計近5年內的研究論文，兼任行政職務後由於太忙，往往容易中斷研究論文的發表，俟完成兼任行政職務後才又開始採計，極易造成8年期限已到的窘境，請慎重考量對這些教師是否應採取如此嚴苛的標準。

（3） 基於對新進教師的輔導，請學校衡量是否有提供新進教師研究之空間或設備，並調減授課鐘點等輔導措施。 

（4） 請一併考量具有服務專長之教師，是否只採學術方面的成就來認定其適任性？如向國科會申請計畫案時，也都要求填列過去5年內參與之計畫案等，不僅限於學術論文篇數之研究；建議先行定位學校整體之價值觀，考量老師對教學、行政或提升學生就業能力等多方面的貢獻，再行討論8年條款對於學校競爭力的提升效能。

（5） 由於各職級間升等的條件及難度有所不同，是否宜適用同一升等年限之規定？

（6） 八年條款當初之訂定，是希望藉由新進教師提升本校的師資素質，實施至今從本次評鑑的成績中，得知本校辦學績效已獲提升，故對於新進教師八年條款的相關規定，應予以從寛認定，並儘速訂定配套措施，加強輔導這些教師，使本校在平和穩定中成長。

（7） 由於新進教師有多人參與學校行政服務工作，建議責成各教學單位審核該單位老師教學與行政服務績效，納入八年條款是否延長的考量依據。

（8） 依93年6月10日校教評會「扣除行政年資」之決議，本校至今卻仍未訂定完成相關配套措施。本案後續作為應考量適法性，建議參考台北科大對新進教師採兩階段差別處理之實施方式。

（9） 對八年條款的相關配套措施若未能考量周延，將實施困難，且容易造成校內教師意見紛歧，建議暫緩實施，俟以多管道、多方式給予新進教師合理的對待後，再實施八年條款。

（10） 建議參考各校之不同之配套作法，本校可採雙軌進行研議，除行政年資之扣抵外，亦可就其他方案同時進行研議。

（11） 有關八年條款是否廢止，宜請各單位充份表達意見後，再循程序提案討論。

（12） 本案宜請校教評會再做進一步充分討論。
決　　議：本案發言要點紀錄送交校教評會討論。
執行情形：已提97年9月3日97學年度第1學期第1次教師評審委員會討論，決議情形已另案提本次會議審議。
參、主席報告：
歡迎本學期新任校務會議委員共同參與校務發展，因本次會議討論提案較多，有關本學期各項校務推展規劃業已於近日之導師會議中說明，為節省時間，在此不另作說明。
肆、各單位工作報告：請詳參書面工作報告。補充報告：
一、教務處：

本校申請99學年度新增系所請依本校校內程序提出申請，教務辦理單位亦會行文提醒各所系科。

二、學務處：
本學期學務推動重點工作：導師制度、品德教育、社會關懷與服務學習及社團輔導。

三、總務處：

本校四維樓工程進度隨時更新公告於本校網頁及行政簡訊，本次重新招標作業訂於10月3日假營建署辦理。

四、研發處：
1.本校96及97年度各教學單位產學合作件數統計表檢附於工作報告中，請各所系科參酌，並儘量提出申請。

2.教育部重點特色領域人才培育計畫，本校評鑑已達申請門檻，請各系科儘早規劃。
五、進修部：

1. 規劃97學年度TQC電腦測驗辦理中。

2. 本學期辦理學生選課說明會共計7場次，另學期末將辦理畢業生共同審核修習學分數。
六、圖書館：

本學期增購電子資料庫及共用性資料庫，為因應本校新增研究所明年度將增購相關圖書。

七、體育室：

1.今年4月舉行之教職員體適能檢測，將於10月14至16日舉行複測。
2.體育館重量訓練室訂於每週2、5開放教職員使用。
         乙、提案討論：
提案一、秘書室提：本校97學年度校務會議「提案初審小組」及「法案審查小組」票選委員選舉案，提請同意辦理。
說明：

一、依本校校務會議「提案初審小組設置要點」及「法案審查小組設置要點」規定，應由校務會議代表中互選提案初審小組委員5人及法案審查小組委員2人。
二、「提案初審小組」及「法案審查小組」票選委員任期為一年，並依95學年度第1學期第2次校務會議決議：無異議通過委員任期自當年度10月1日起至次年度9月30日止。本97學年度委員任期自97年10月1日起至98年9月30日止。
辦法：本案通過後，即刻辦理票選，委員任期自97年10月1日起至98年9月30日止。
決議：

進行兩小組委員選舉：共計48位委員領票，當選名單及得票數如下：
（一）「提案初審小組」當選委員5人：

	編號
	姓名
	得票數
	
	編號
	姓名
	得票數

	1
	劉副校長瀚宇
	17票
	
	2
	何副教授志峰
	16票

	3
	賴副教授明政
	13票
	
	4
	張教授肇明
	 13票

	5
	陶副教授建國
	 11票
	
	


（二）「法案審查小組」當選委員2人：

	編號
	姓名
	得票數
	
	編號
	姓名
	得票數

	1
	劉副校長瀚宇
	18票
	
	2
	羅教授能清
	9票


提案二、秘書室提：97-98年度校務基金管理委員會委員改聘案，提請　同意。 

說明：

一、本校97-98年度校務基金管理委員會委員任期係自97年1月1日起至98年12月31日止。

二、依本校校務基金管理委員會設置要點第5點規定（97.6.12修訂）：本會置委員9至15人，由校長任召集人，校長、總務長及會計主任為當然委員，其餘委員由校長遴選提經校務會議同意後聘任之。其中不兼行政職之教師代表不得少於三分之一，必要時得聘請校外專業人士參與。

三、會計資訊系主任為97-98年度校務基金管理委員會之「系科輪值委員」，因會資系劉主任正田辭去主任職務，自97年8月1日由蕭幸金老師接任，擬配合改聘蕭主任幸金為97-98年度校務基金管理委員會委員。

四、另未兼行政教師委員朱永瑞老師自97年8月1日起出國進修，經簽請校長同意，依設置要點第5點規定，改聘會計室楊主任敏修為當然委員。

五、改聘後維持委員15人，不兼行政職之教師代表5人，合於「不兼行政職之教師代表不得少於三分之一」之規定。
辦法：如經本會議同意，蕭委員幸金、楊委員敏修任期自97年8月1日起至98年12月31日止。
決議：照案通過。
提案三、秘書室提：有關推選本校97學年度經費稽核委員會委員案，請  討論。 

說明：

一、依據本校組織規程第42條規定，本校設經費稽核委員會，稽核各項經費之運用情形，其設置辦法由學校擬訂，經校務會議通過後實施。

二、依據本校經費稽核委員會設置要點第2點規定：「本會置委員9人，由校務會議成員推選產生，任期1年，連選得連任1次，但每次改選，應保留三分之一名額予前任委員為原則。」又第3點規定：「有下列情形之一者，不得擔任本會委員：（一）校務基金管理委員會之委員。（二）本校總務處及會計室相關人員。（三）各單位一、二級行政主管。」

三、依上述規定，本校96學年度經費稽核委員會委員應保留三分之一名額(3名)為原則，其中張教授肇明、林副教授容如、謝副教授銘仁等3位已連任乙次，依規定不得列為候選。故97學年度應可續任人選為：賴副教授明政、鍾副教授菁、何副教授志峰、李副教授慶長、黃副教授耀輝，以上5位得列為候選，並選留3位為原則。

辦法：
1、 請就本屆校務會議代表中選出9位經費稽核委員會委員，以利該委員會正常運作。
2、 本會委員經校務會議票選產生後聘任，任期一年，至下屆委員產生之日止。
決議：
一、本校97學年度經費稽核委員會委員之推選，可不受上屆委員留任3位之限制。
二、共計47位委員領票，經票選產生9位經費稽核委員會委員，名單及得票數如下：

	編號
	姓       名
	得票數
	
	編號
	姓        名
	得票數

	＊1
	何副教授志峰
	32票
	
	＊2
	賴副教授明政
	27票

	3
	林講師春龍
	27票
	
	＊4
	李副教授慶長
	24票

	＊5
	鍾副教授菁
	23票
	
	6
	劉教授正田
	22票

	＊7
	黃副教授耀輝
	21票
	
	8
	陶副教授建國
	13票

	9
	謝副教授承熹
	14票
	
	 備註：＊為續任委員


附帶決議：會後研議修訂本校經費稽核委員會設置要點第2點有關：「…但每次改選，應保留三分之一名額予前任委員為原則。」之規定。
提案四、人事室提：為配合業務實際需要，擬修訂「國立臺北商業技術學院組織規程」第28條之1條文，提請 討論。
說明：

一、本校組織規程部分條文修訂案，經提97年6月12日本校96學年度第2學期第2次校務會議討論通過。
二、茲為配合業務實際需要，經參考國立臺灣師範大學、宜蘭大學及雲林科技大學等校做法，二級單位組長及主任由校長聘請講師級以上之教學或研究人員兼任，擬配合修訂本校組織規程第28條之1（其餘條文未修訂）；案經提報97年7月24日本校96學年度第2學期第6次行政會議討論通過。

三、檢附本校組織規程第28條之1修正草案對照表。

辦法：擬奉 討論通過，並陳報教育部核定後實施。
 決議：照案通過。
提案五、人事室提：為配合業務實際需要，擬修訂「國立臺北商業技術學院附設專科進修學校組織規程」第7條條文，提請 審議。 

說明：

一、本校組織規程乙案，前經教育部94年8月4日台社（一）字第0940106952號函核定。
二、茲為配合業務實際需要，經參考校本部做法，二級單位組長及主任由校長聘請講師級以上之教學或研究人員兼任，擬配合修訂本校組織規程第7條條文，組長由校長遴選校本部專任講師以上教師或職級相當人員聘兼之，或由校本部薦任或相當薦任以上職員（派）兼任之（其餘條文未修訂）；案經提報97年9月18日本校97學年度第1學期第2次行政會議討論通過。

三、檢附本校組織規程第7條條文修正草案對照表。
辦法：擬奉 審議通過，並陳報教育部核定後實施。 

決議：照案通過。
提案六、人事室提：國立臺北商業技術學院附設空中進修學院「組織規程」暨「員額編制表」修正案，提請　審議。。 

說明：

1、 修正國立臺北商業技術學院附設空中進修學院「組織規程」第八條、第十一條、第十四條條文暨「員額編制表」。

2、 本修正案經附設空院97年9日18日97學年度第1學期第1次校務會議審議通過。

辦法：擬奉 決議通過後，報請教育部核定。 

決議：照案通過。

提案七、教務處提：為修訂「本校學則」，提請審議。
說明：

1、 本校研究所學則及大學部學則之整合作業，已完成條文整併及內容檢視程序，並經96學年度第2學期第1、2次校務會議審議通過在案。
2、 本案條文修正重點，係依教育部台訓 (三)字第0960173397號函示，由本校性別平等教育委員會會議 (97.6.24)針對依法維護懷孕學生受教權議題討論之建議，配合修訂本學則(草案)相關條文。
3、 本案業經96學年度第2學期第4次教務會議及第6次行政會議審議通過，擬於完成校內核定程序後，連同96學年度第2學期校務會議已通過之學則(草案)，併案陳請校長核定，並報請教育部備查後實施。
辦法：經校務會議通過陳校長核定，並報請教育部備查後實施。
決議：照案通過。
提案八、教務處提：為修正本校「附設專科部學則」，提請審議。
說明：

1、 依教育部96.1.23台高(一)字第0960012593號及96.12.31台訓(三)字第0960173397號函示有關身心障礙學生及懷孕學生受教權之維護相關規定，及參考本校學則(草案)整合修訂情形，修正本校專科部學則有關規定。
2、 本本本案業經96學年度第2學期第4次教務會議及第6次行政會議審議通過，擬於完成校內核定程序後，陳請校長核定，報請教育部備查後實施。
辦法：經校務會議通過陳校長核定，並報請教育部備查後實施。

決議：照案通過。

提案九、秘書室提：本校「平鎮校區籌設計畫書」修正案，提請　審議。
說明：

1、 依據教育部96.8.22日研商「國立臺北商業技術學院籌設平鎮校區」第2次會議紀錄辦理。

2、 審查會議有關本校「平鎮校區籌設計畫書」之建議，主要係有關紓解台北校區空間壓力及建設經費問題，經彙整相關單位意見擬具籌設計畫書修正重點（如附件1），提請　討論。

辦法：討論通過後，據以修正本校「平鎮校區籌設計畫書」（修正版）陳報教育部審查。

決議：照案通過。

提案十、總務處提：「平鎮校區整體規劃報告書」修正案---經費及開發期程調整。
說明：

一、依教育部96.8.22日「研商本校平鎮校區籌設審查會議」紀錄，有關校園整體規劃方面建議，摘要如下：

(一) 本案之可行與否，主要在於財務是否可行，因學校之校務基金只夠支應第一期之建設，而學校提出財源籌措之方式，以BOT方式辦理運動場館、游泳池、宿舍及運動設施等，但又在以BOT方式來辦理之可行性評估中，其結論為可行性甚低，因此本計劃之可行與否在於學校所能支應之財務是否可行。
(二) 本計劃之工程成本係依95年1月之物價概估，開發成本之預估仍為偏低之結果，建議應調整以主計處所公佈之最新預算編列標準辦理(因這幾年的物價調整幅度太大)。

二、依照98年度「中央政府總預算附屬單位預算編製作業手冊」之共同性費用編列標準表以及營建物價等資料重新估算平鎮校區建設總經費為38億9,143萬元(原依95年1月之物價概估經費為23億930萬元)。

三、依重新編列後之第一期建設經費為12億1,068萬元，第二期建設經費為11億7,835萬元，第三期建設經費為15億240萬元，而目前本校校務基金，尚須負擔四維樓建設費用，餘額已不足負擔第一期建設經費，故將第一期再區分為第1—1期及第1—2期施工，第1—1期於東勢小段先興建教學大樓及大門圍籬等雜項設施，完成後暫以回流教育學生為主，即將空中學院中壢輔導處及部分專科進修學校之學生移入，預估建設經費5億6,580萬元，設備費用約1億元，共計約6.7億元，本校校務基金尚足以負擔，第1—2期則視爾後本校營運需求之迫切性與經費狀況，再彈性調整開發計畫。

四、原規劃整體開發時程為97年至106年，現因籌設計畫尚未獲教育部及行政院審查同意，又將原第一期工程區分為第1—1期及第1—2期，故開發時程配合調整為98年1月至112年12月，其中第1—1期預計至100年6月可完成。

辦法：討論通過後，將本校「平鎮校區整體規劃報告書」(修正版)呈報教育部進行審查。
決議：照案通過。

提案十一、人事室提：有關本校8年條款適用教師，兼任行政職務可延長〈即扣除行政年資〉升等期限，其有關行政職務範疇界定、行政年資扣抵方式及最長折抵年限，提請  審議。
說明：

一、依本校97年6月5日96學年度第2學期第1次教評會暨97年9月3日97學年度第1學期第1次教評會決議辦理（如附件1、2）。

二、有關本校8年條款適用教師，兼任行政職務可延長〈即扣除行政年資〉升等期限案，說明如下：

（一）有關行政職務之認定：依本校96學年度第2學期第1次教評會決議，係指本校組織規程一級及二級主管職務為限。至有關其他兼任行政職務之認定，係指體育室副教授李昭慶〈95.8.1-96.7.31〉、講師劉雅文〈93.8.1-97.7.31〉、講師方竹君〈93.8.1-97.7.31〉及共同學科助理教授張婕〈96.2.1-計畫結束〉等4人。

（二）有關兼任行政(主管)年資扣抵方式：依本校96學年度第2學期第1次教評會決議，兼任行政(主管)1年，得延長1年升等期限。

（三）至最長扣抵年限：依本校97學年度第1學期第1次教評會決議，最長扣抵年限為6年。
三、以上建議，提請  審議。

辦法：俟 審議通過後，辦理後續相關事宜。 

決議：照案通過，並應另行訂定八年條款配套措施。

提案十二、人事室提：擬修訂本校教師升等辦法乙案，提請 審議。
說明：

1、 依本校教師評審委員會設置辦法第10條規定及97年9月3日本校97學年度第1學期教師評審委員會第1次會議決議辦理（如附件1）。

2、 本次修訂條文如下：

（1） 為配合本校教師評審委員會設置辦法之修正，修正本校教師升等辦法第一條法源依據為：「本辦法依本校教師評審委員會設置辦法第十條之規定訂定」。

（2） 修訂本校校外審查委員產生方式為「各學系(科)教評會加倍推薦，委員人選由校教評會主任委員圈定」。

（3） 增訂外審人選資格、迴避原則及審查方式，並對審查人身分保密，以維護審查之公正性。
（4） 因兼任教師教學服務部份與專任教師無法比擬，擬比照本校附設空院，修訂本校學院部兼任教師不得以著作申請升等。
三、檢附本校「教師升等辦法」修正後條文（如附件2、3）。
辦法：擬俟審議通過，陳請  校長核定後施行。
決議：
1、 修正第7條第5款第1項：「經兩位審查委員評審及格者，相關資料密交人事室」。

2、 修正第9條「…校外評審學者專家，必須具備代表著作領域學術專長，…」及「著作合著人或共同研究人及與該教師5年內曾在同一系所服務或為…」。
附帶決議：
1、 第7條有關「送審時程」部份另行研議提校教評會討論。

2、 第10條之兼任教師以著作申請升等部份，請共同科必要時另提校教評會討論。
提案十三、林春龍委員提（連署提案人劉委員正田、莊委員家彰、李委員玉立、謝委員銘仁、林委員長友、李委員慶長）：請正視校內現存之不正常與不合理現象，並提供補救與解決之道。
說明：

1、 有些事情原本都是小事，但怨氣累積以後卻是大事，不要等到事情發生了，才來收拾殘局，所謂防患於未然是也。經校務會議這麼多與會者充份討論，較諸單獨一個行政部門之閉門造車，與行政本位之禁錮應該可更周延。

2、 有些現象平時就有人陸續反映，有關單位也都很被動地應付一下或很謙虛地敷衍一下，三、五天以後，又故態復萌，難不成部屬未善盡責任，主管都不知，或懶得管，或無法管。

3、 教室日誌取消，有沒有什麼配套措施，以說明老師之上課正常？ 點名表形式改變有沒有公告週知，讓老師知曉，以為配合？

4、 學生活動場地不足，乃校地狹小所致，原本無可厚非，但於傍晚時分，為何不開大燈，方便學生活動？

5、 本校地小人稠，學制複雜，每為校園髒亂無法杜絕的藉口，常見垃圾到處堆集，紙張滿天飛舞，煙蒂隨處亂扔，瓶罐隨手亂放，水槽時常阻塞顯見垃圾分類尚未落實，且沒有人肯負責所使然。

6、 公布欄之公告，總是知道張貼，卻往往逾期而未取下。大風一來，七零八落有的更成為補習班的廣告欄，當然教室就淪為補習班的招生所，現在很多鄉鎮市公所都盛行收費公布欄，我們為何不能向其收費？環保單位都已經可向違規者罰鍰，我們為何不能向校內違規者罰款，並公布之？

7、 如老師一向表現謙讓，若老師再不自強，以後上下課時間可能沒有電梯可搭，校內搭電梯之倫理何在？現在捷運及公車都有博愛座了，校內電梯怎麼沒有特別站位？難不成應把學生當成顧客看待，甚至於以衣食父母供養？
8、 較諸其他大學院校，北商師生素質其實不差，可說是一個小而美且精而實之學校，我們有此提案，既不在批評，也不在責備，而是希望大家能棄卻冷漠，拿出熱忱共同為北商之未來努力，期許北商能在向外擴張與向上提升的同時，也能審視並改善我們內在之品質，則北商幸甚。
決議：本案討論之各項議題會後交相關單位後續研議改善方案。
丙、臨時動議：無。 
柒、散會：13時10分。
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