國立臺北商業技術學院

93學年度第2學期第2次校務會議會議紀錄

時　間：94年6月16日（星期四）上午9時10分整
地　點：行政大樓七樓國際會議廳

出席人員：許勝雄  藍秀隆  李貴豐  劉飛鵬  馬樹秀  李玉立  張淑姿  
林容如  蔡錦堂  范振乾  廖龍波  黃崇術  李燕芬  巫立宇  
林宜霓  鍾  菁  鄒慶士  高寶華  張肇明  唐  震  陳恩航 
謝銘仁  蕭幸金  黃麗樺  張世佳（鄭豐譯代）夏德威  賴振昌
邱繼智  江  洽  黃其彥  黃健誌  楊敏修  陳綉鶯（吳忠熹代）
李麒麟  劉瀚宇  賴金文  謝承熹  歐俊男  張秀珍  何志峰
賴明政  李慶長  鄭博文  謝文盛  羅能清  林文約  顏寶龍
曾美麗  李永春  邱暐倫
應出席：63位

實到：48位

請假：7位 （陶建國、林長友、何定燕、廖秀雲、張世佳、甘木蘭、

陳綉鶯）
        未到：8位 （陳勝源、黃耀輝、高士凡、楊雲明、林純如、李元德、
                     毛筱艷、黃鵬達）
        列席：1位（洪禎國）
工作人員：5位（劉季如  黃淑燕  王耘政   宋利娟  林民瑞）
主  席：許校長勝雄                                  記錄 ：王耘政
甲、報告事項：
壹、確認93學年度第2學期第1次校務會議紀錄：紀錄確認備查。
貳、報告93學年度第2學期第1次校務會議各提案決議後執行情形：
提案一、秘書室提：本校「校務會議議事規則」條文修定案，提請討論。
決  議：修正後通過，修正條文如附件一。

執行情形：已照案執行，並將修訂後之議事規則放入本會重要章則彙編內。

    提案二、秘書室提：修訂本校校務基金管理委員會設置要點條文（草案），提

 請討論。
決  議：修正後通過，修正條文如附件二。

執行情形：已照案執行。

  提案三、專科進校提：修訂本校學則第三十九條，提請審議。

決   議：修正後通過，修正條文如附件三。

執行情形：已依規定報請教育部核定中。
提案四、秘書室提：本校校務基金管理委員會委員朱澤民副教授退休，其遺 

                  缺擬由陳津美副教授遞補案，提請同意。
決   議：同意聘任。

執行情形：已照案執行。
【報告案】

    人事室提：本校教師申訴評議委員會票選未兼行政主管之教師10名，其中法

              律科教師至少2名之規定，為符實際需要，擬逕以得票數較高之

              前10名當選，報請 鑑詧。

    決   議：

               一、本學年度因專任法律科教師人數不足，而無法合於本校教師

                   申訴評議委員會組織及評議要點法律科教師人數規定情形

                   下，法律科教師之認定從寬解釋，本校分科教學研究會之 

                   4位法律科教師皆可算入。

               二、準此，因高寶華老師係本校法律科教學研究會成員，且獲票

                   選列名（1票），本學年度本委員會另一位法律科老師委員名

                   額即由高老師選任。

               三、因性別平等教育法之性別人數規定，且高老師為男性，故得

                   票前十名之教師中，須讓出最低得票數之男性委員一位。

               四、因前十名中得票數最低的男性委員有四位（李貴豐、陳勝源

                   、陶建國、王振行等同為6票），經由抽籤程序，抽中由王

                   振行老師退讓。

    執行情形：已完成發聘作業，任期自94年1月日起至94年12月31日止。

              本會15位委員中，其中女性委員6位，男性委員9位，合於性別
              平等教育法之規定。另鑑於本校法律科教師人數較少，於本次會
              議提案修訂本委員會有關法律科教師人數之規定。
        乙、檢討歷屆會議追蹤管制表：詳如附件。
  ※僅有魏世台教授出國進修案民事訴訟五人小組提：建請本校行文教育部安排

    時間與本小組成員洽商案。
    本案經投票表決：同意解除追蹤管制26票，不同意解除追蹤管制5票，廢票

    3票。決議：解除追蹤管制，必要時有提案再作處理。
參、秘書室提：校務會議紀錄擬修正報告：          
     一、擬修正九十三學年度第一學期第一次校務會議會議紀錄

          第13頁： 提案六、技合處提：本校九十五學年度增調所系科班作業
          第一 階段專科部減班案，請排定優先順序。決議（三）擬修正為：
          『本案陳報教育部時，日間部與進推部排定優先順序，若教育部必須

            同時處理，其排序為：日間部資管系第一，國際商務系第二，進推

            部資管系第三。』

     二、擬修正九十三學年度第一學期第二次校務會議續會紀錄第3頁：提案三

        、技術合作處提：關於本校與國外及大陸大專院校簽訂備忘錄，是否授
         權循行政程序簽准處理，不必送請校務會議審議案，請審議。決議一、

         非正式之意向書，擬修正為『原則性之意向書』。

    決議：同意修正。
肆、主席報告：
  一、學校要進步須靠同仁在各自崗位上一起努力，但也須形勢（教育生態）的配合（是否有利）。技職體系過去專科是主流，甚至是最高層級，但現在不僅改制（技術）學院，而且改名科大的學校也逐漸形成多數。本校雖已有些許進歩，但相形之下，仍有相當大的進步空間，例如達成改科大之各項指標，有待大家群策群力。本校現階段的任務，仍是以強健北商體質為主。雖然教育部的政策，希望學校改制亦能配合整併；但整併也須學校本身先有強健的體質，才有條件與他校談整併事宜。
  二、本校在未來發展方向，除發揮已有的地利優勢外，亦應厚植其他利基，較能著力的應是人力素質；教師為人師表，在多方面可為學生表率，分別在教學、研究及行政服務上負責認真；行政人員亦應加強，工作品質的提升，俾彌補本校在其他方面的劣勢。
丙、各單位工作報告：請詳書面工作報告
一、會計室楊主任敏修：補充報告有關本校94學年度學雜費調整案。（詳附件書面資料。）

二、賴總務長振昌：口頭補充報告四維樓及平鎮校區工程進度：

     （一）四維樓部分：建管處已於5/25核發建照，後續尚要通過綠建築及30％圖說審查。若順利完成發包，明年1億2仟萬保留款預算應可執行完畢。
     （二）平鎮校區部分：預定七月完成總體規劃期末報告，下半年將進行細部計畫及雜項工程執照之申請，若進度順利，預定95年可動工，第一期工程預計97年可完工。
◎校長補充說明：建管處核發之建照，係原規劃地上12樓之建照，但教育部及公程會未通過此規畫案，須降低量體為地上10樓，所以各項之審核作業須重新來過，故還需一段時間。平鎮校區第一期工程預定蓋三棟大樓，約可容納1千人，設置五個新設科系，將可初步符合改名科技大學之條件。
         丁、提案討論：

提案一、教務處提：訂定「國立臺北商業技術學院94學年度行事曆草案」

                  （如附件一），提請審議。
         說   明：

                一、參照教育部90年8月31日台（90）參字第90123358號令

                    修正發布：「各級學校學生學年學期假期辦法」（如附件二）

                    辦理。

                二、遵照部函規定，參酌本學年度行事曆，由各單位草擬94

                    學年度行事曆草案（詳見附件一），並經94年5月16日第

                    4次教務會議及94年5月19日第5次行政會議審議通

                    過。

                三、第2學期校務會議由6月8日改為6月15日。

           辦  法：行事曆議定後，檢送乙份陳送教育部存檔；並印製送交全校

                   教職員及學生。
           附  件：

                一、國立臺北商業技術學院94學年度行事曆草案。

                二、教育部90年8月31日台（90）參字第90123358

                號令修正發布：「各級學校學生學年學期假期辦法」。

                三、教育部93年6月17日「關於各技專校院函報學年度行事

                    曆時之應注意事項」。         
           決  議：
                一、原訂94.9.15日召開之教師評審委員會議，修正為94.9.7 

                    上午召開。
                二、另通過95.2.27為校慶運動會補假日，修正通過後之行事
                    曆如附件一。

提案二、人事室提：擬依實際需要修正「國立臺北商業技術學院組織規程」部分
條文，提請 審議。
          說    明：

                  一、本校前於93年11月8日，以北商技人字第0930006899號函陳報組織規程修正一案，業經教育部93年11月26日台技（四）字第0930159196號函准予核定（如附件二）。 

二、經依核定後之組織規程，配合修正本校教、職員員額編制表，其中有關各單位分組辦事所置之組長，其任用方式，本校歷來均於員額編制表中加以規範，例如學務處生輔組組長係由助理教授以上教師兼任（如附件三）；惟查各大學校院做法，不盡相同，如臺師大、成大、臺北科大及中央大學等校，係單列於一條；臺科大、臺灣藝大及政大等校，係分列於數條；交大、臺中技術學院及高雄大學等校，均未於組規中定之，與本校歷來於員額編制表中加以規範之做法相同（如附件四）。

三、本案提經本學期第4次行政會議決議：「（一）本案明定組長之任用方式乙項，條文無異議通過。（二）至於該項條文增訂於何條之1，由人事室再研議後，逕提請校務會議審議。」

四、擬依大學法第12條第4項規定（如附件五），於本校組織規程中，明定組長之任用方式，而不僅止於員額編制表中規範；爰參考臺師大、成大、中央大學及臺北科大等校之做法，擬即單列一條（增訂第28條之1）以總括各組組長及視聽中心、學輔中心主任之任用，俾求變動最小，及兼顧法規之穩定性。
          辦    法：擬奉 審議通過，並報請教育部核定後實施。
          附    件：

一、本校組織規程部分條文修正對照表(草案)。

二、教育部93年11月26日台技（四）字第0930159196號函影本乙份。

三、本校教師員額編制表乙份。

四、有關組長之任用方式，各校做法臚列表乙份。

五、大學法第12條第4項規定乙份。

六、本校組織規程第6頁（核定本）。

七、本校組織規程第6頁（修正後）。

八、教育部93年9月20日台軍字第0930120054號函影本乙份。          
決    議：照案通過。
提案三、人事室提：擬修正「國立臺北商業技術學院附設專科進修學校組織規程」部分條文，提請 審議。
        說   明：
                 一、本案前經提本校93學年度第1學期第2次校務會議審議通過修正部分條文。 

二、擬依大學法第12條第4項規定（如附件二），於本進校組織規程第7條，明定組長之任用方式，增列「職級相當人員」。
三、又為符實際需要，擬依教育部函復意見，依體例

明定「幹事」之進用資格（如附件三），並參考國立臺中技術學院暨國立勤益技術學院附設專科進修學校組織規程體例，明列各組幹事進用資格，爰本進校組織規程第7條後段增列：「各組置幹事若干人，分別依聘僱方式僱用契約化人力，或由校本部職員兼任，辦理各組之業務。」並刪除第10條原增列第1項「本校職員由校長指派現有人員兼任。」
        辦   法：擬奉 決議通過後，報請教育部核定實施。
          附   件：
一、本校附設專科進修學校組織規程部分條文修正對照表。

二、大學法第12條第4項規定乙份。

三、教育部93年5月6日台社（一）字第0930053327號函影本。

四、校本部93學年度第1學期第2次校務會議審議通過

後本校附設專科進修學校組織規程（草案）。

五、本校附設專科進修學校組織規程（現行本）。

六、本校附設專科進修學校組織規程（修正後）。

七、國立臺中技術學院附設專科進修學校組織規程。
八、國立勤益技術學院附設專科進修學校組織規程。
        決   議：修正後通過，修正後條文如附件二。
  提案四、人事室提：擬依性別平等法第16條第1項規定及避免高階低審情形，修正「國立臺北商業技術學院教師評審委員會設置辦法」第2條、第4條與第5條條文，提請 審議。 
          說  明：

一、性別平等法業於93年6月23日制定公布，依該法第16
    條規定：「學校之……、教師評審委員會……之組成，任一 

    性別委員應占委員總數三分之一以上。但……教師評審委
    員會因該校任一性別教師人數少於委員總數三分之一者，
    不在此限。學校或主管機關相關組織未符合前項規定者，  

    應自本法施行之日起一年內完成改組。」
二、為符合上開規定並考量本校各系科副教授職級以上教師人
    數，第2條規定擬作以下修正：

                （一）修正委員總數為二十七至三十三人。

                （二）委員組織，除原訂定之當然委員、推選委員外，增加
                      遴選委員。

                （三）調整當然委員之組成：校長、副校長、教務長、進修
                      推廣部主任及各系(科)主任。（學務長不列入）
                （四）於系科推選委員時增列「任一性別應占推選人數三分
                      之一以上」之規定。

                （五）增訂第2項規定「本會任一性別委員應占委員總數三
                      分之一以上」，原第2項並遞移為第3項。

3、 為避免發生高階低審情形，第2條修改各系（科）推選委員設定以教授為主，但教授人數不足時，得推選副教授。
4、 依體例，修正第4條之本會任務如「下」。另為符合實際作業需要，於第三點增加「評審有關教師之聘任、續聘、聘期、……等事項。」
5、 為避免高階低審情形，於第5條增列第2項規定「前項於審議副教授升等教授案，由教授參與決議，並以出席之教授委員三分之二通過始得決議。至其他事項，有關委員是否應行迴避，以出席委員二分之一以上決定之」。原第2項遞移為第3項。      
  辦   法：提請 審議通過，並陳報教育部核定後實施。
        附   件：
               一、國立臺北商業技術學院教師評審委員會設置辦法修正條文
                  （草案）對照表乙份。（P1-P3）

 二、國立臺北商業技術學院教師評審委員會設置辦法修正條文
    乙份。（修正後；P4-P5）

              三、國立臺北商業技術學院教師評審委員會設置辦法修正條文乙
                  份。（修正前；P6-P7）

4、 本校副教授職級以上專任教師名單。（P8）

5、 性別平等教育法。（P9）

       決   議：修正後通過，修正條文如附件三。
提案五、人事室提：擬依性別平等教育法第16條第1項規定，配合修正「國立臺北商業技術學院教師申訴評議委員會組織及評議要點」第3點條文，提請 審議。
         說   明：
                一、性別平等教育法業於93年6月23日新制定公布，依該法第16條第1項前段規定：「學校．．．申訴評議委員會．．．之組成，任一性別委員應占委員總數三分之一以上。」同條第2項：「學校．．．相關組織未符合前項規定者，應自本法施行之日起一年內完成改組。」

二、擬配合修正本校教師申訴評議委員會組織及評議要點第3  

    點，將該點第2項前段增列：「前項教師票選委員任一性別 

    應占票選委員總數三分之一以上；委員因故出缺時，繼任委
    員之任期至原任期屆滿之日止。」

  三、茲為符實際需要，擬刪除該點第1項第2段中之「（其中法  

      律科教師至少二名）」文字。

  四、又本屆未兼行政主管之教師委員業已票選完成，經選出男性
     委員及女性委員各5名，至遴聘委員部分，並經簽奉核定相
     關遴聘作業，合計本屆男性委員9名、女性委員6名，符合
     性別平等教育法之規定。
         辦    法：擬奉 審議通過，並報請 教育部核定後實施。
         附    件： 
               一、國立臺北商業技術學院教師申訴評議委員會組織及評議要點修正條文(草案)對照表乙份。

二、國立臺北商業技術學院教師申訴評議委員會組織及評議要點乙份（修正前）。

三、國立臺北商業技術學院教師申訴評議委員會組織及評議要點乙份（修正後）。

四、教育部93年12月27日台申字第0930171341號函影本乙份。
         決   議：修正後通過，修正條文如附件四。
提案六、人事室提：擬依性別平等教育法第16條第1項規定，配合修正「國立臺北商業技術學院職工申訴評議委員會設置及評議辦法」第4條條文，並同時修正第17條條文，提請 審議。

         說   明：

                一、性別平等教育法業於93年6月23日新制定公布，依該法第16條第1項前段規定：「學校．．．申訴評議委員會．．．之組成，任一性別委員應占委員總數三分之一以上。」同條第2項：「學校．．．相關組織未符合前項規定者，應自本法施行之日起一年內完成改組。」

二、擬配合修正本校職工申訴評議委員會設置及評議辦法第4條，將該條第2項增列：「任一性別委員應占委員總數三分之一以上。」修正後第4條第2項（以後）條文為：「前項產生之委員不得兼任本校職員甄審委員會及考績委員會委員。」第3項前段增列「第1項之委員任一性別應占委員總數三分之一以上」之文字，後段修正為：「其中第3款產生之委員，就有關職員人事之申訴事項，無表決權；第2款職員代表選務工作，由人事室辦理；第3款駐警及工友代表選務工作，由總務處辦理。」

三、本校本學年度第1學期第2次職工申評會會議附帶決議，並將第17條條文修正為：「（第1項）申訴案件經評議後，就請求事項詳備理由函復，或製作評議書送達。（第2項）前項評議書之製作，由主席及出席委員署名。委員個別意見，應對外嚴守秘密。如涉及隱私事項，申訴人之基本資料應予保密。」
         辦    法：擬奉 審議通過，並報請 校長核定實施。
         附    件：

               一、國立臺北商業技術學院職工申訴評議委員會設置及評議辦法修正條文(草案)對照表乙份。

二、國立臺北商業技術學院職工申訴評議委員會設置及評議辦法乙份（修正前）。

三、國立臺北商業技術學院職工申訴評議委員會設置及評議辦法乙份（修正後）。

四、性別平等教育法第16條規定。

五、本校本學年度第2學期第1次職工申評會會議決議乙份。
        決    議：修正後通過，修正條文如附件五。
  提案七、學生事務處提：本校「性別平等教育實施規定」（草案），提請討論。
        說    明：

              一、依據「性別平等教育法」第十二條：「學校應訂定性別平等教育實施規定，並公告周知。」辦理。
二、本校「性別平等教育實施規定」（草案）說明表如附件一，本校「性別平等教育實施規定」（草案）全文如附件二。
        辦    法：經本會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
        附    件：

               一、本校「性別平等教育實施規定」（草案）說明表。

               二、本校「性別平等教育實施規定」（草案）。

        決   議：逐條審議修正通過，通過條文如附件六。
   提案八、人事室提：擬修正「國立臺北商業技術學院職員遴用及陞遷辦法」部分條文暨「國立臺北商業技術學院職員陞遷序列表（一）」、「國立臺北商業技術學院附設高商進修學校職員陞遷序列表（二）」，刪除有關年齡限制之規定，並將陞遷序列表（一）之技正改列為「第一序列」，報請 備查。

        說    明：

              一、教育部人事處94年3月14日台人處字第0940032086號函以
，行政院人事行政局函為避免爭議，各機關職務出缺公開徵才
時，不宜限制應徵者之年齡乙案。

二、茲以本校職務出缺辦理公開徵才時，並未限制應徵者之年齡；另有關職員甄補作業之內規部分，經電洽各大學校院人事單位瞭解，如政治大學、臺灣師範大學、臺灣科大、臺北科大及臺北藝大等校，亦均無訂定年齡限制之相關規定。

三、為符實際需要，擬依教育部人事處函示意旨，並參考前開各大學校院做法，配合修正本校職員遴用及陞遷辦法第五條及第六條條文，取消限定年齡之原則（詳如修正條文對照表）。

四、又依公立學校職員職務列等表之一規定，技正所列職等應為「薦任第八職等至第九職等」，擬比照第五條相同職務列等「秘書、組長」之資格，第六條第一款技正部分，將「已具薦任第七職等合格實授資格並曾任薦任職務二年以上」，酌予修正為「已具薦任第八職等合格實授資格並曾任薦任職務三年以上」。同時配合修正國立臺北商業技術學院職員陞遷序列表（一）、國立臺北商業技術學院附設高商進修學校職員陞遷序列表（二），刪除有關年齡限制之規定，並將陞遷序列表（一）之技正改列為「第一序列」。

五、本案提經本學期第4次行政會議決議照案通過，謹報請 備查。
        辦    法：擬報奉備查後，陳請 校長核定實施。
        附    件：

              一、教育部人事處94年3月14日台人處字第0940032086號函。

      二、國立臺北商業技術學院職員遴用及陞遷辦法部分條文修正對
          照表（草案）。

三、國立臺北商業技術學院職員遴用及陞遷辦法乙份（修正前）。

四、國立臺北商業技術學院職員遴用及陞遷辦法乙份（修正後）。

      五、公立學校職員職務列等表之一乙份。

      六、國立臺北商業技術學院職員陞遷序列表（一）、國立臺北商業
          技術學院附設高商進修學校職員陞遷序列表（二）各乙份（
          修正前）。

七、國立臺北商業技術學院職員陞遷序列表（一）、國立臺北商業
    技術學院附設高商進修學校職員陞遷序列表（二）各乙份（修
    正後）。
       決   議：照案通過。
戊、臨時動議：

  一、教務處註冊組提：為修正本校「大學部學則」乙案，提請審議。
       說    明：

              一、本學則依93學年度第一學期第2次校務會議決議通過修正後 

                  ，於94.3.10.北商技教字第0940001301號函報部備查。

              二、教育部於94.3.29.台技(四)字0940040621號函復請依說明修 

                 正後再行報部，擬依部函旨意修正修正第四條第三款、第三十 

                 四條、第四十條第一款、第五十五條、第六十一條等條文。（

                 附件一）
                 三、因第四十條條文：「學生有下列情形之一者應令休學： 

             一、身體虛弱或有嚴重疾病，經醫院證明有休學必要者，應令   

                 休學。

             二、經本校學生事務會議決議必須辦理休學者。」
             經94.5.16教務會議決議：因第一、二款似有連帶關係，且事 

             涉學生事務會議權責，先撤案，會請學務長或學生事務會議表

             示意見。

             四、於94.6.6將本案提送學生事務會議討論，經會議決議：第四
                 十條全文刪除。

             五、業經94.6.13教務會議決議：照案通過。（因時間緊迫教務會
                 議紀錄後補）
             六、本學則修正對照表（附件二）。
             七、本學則如經本會會議通過後，呈校長核定再報部備查後實施。
      決   議：修正後通過，修正後條文如附件七。
  二、教務處註冊組提：為修正本校「研究所學則」乙案，提請審議。

       說    明：

              一、本學則依93學年度第一學期第2次校務會議決議通過修正後 

                  ，於94.3.10.北商技教字第0940001301號函報部備查。

              二、教育部於94.3.29.台技(四)字0940040621號函復請依說明修 

                 正後再行報部，擬依部函旨意修正修正第四條第三款、第三十 

                 四條、第四十條第一款、第五十五條、第六十一條等條文。（

                 附件一）
                 三、因第四十條條文：「學生有下列情形之一者應令休學： 

             一、身體虛弱或有嚴重疾病，經醫院證明有休學必要者，應令   

                 休學。

             二、經本校學生事務會議決議必須辦理休學者。」
             經94.5.16教務會議決議：因第一、二款似有連帶關係，且事 

             涉學生事務會議權責，先撤案，會請學務長或學生事務會議表

             示意見。

             四、於94.6.6將本案提送學生事務會議討論，經會議決議：第四

                 十條全文刪除。

             五、業經94.6.13教務會議決議：照案通過。（因時間緊迫教務會
                 議紀錄後補）
             六、本學則修正對照表（附件二）。
             七、本學則如經本會會議通過後，呈校長核定再報部備查後實施。
      決   議：
             一、照案通過。

             二、本學則「核備」是否須改為「備查」，授權提案單位與教育部

                 了解後，逕予修正。
    三、人事室提：「國立臺北商業技術學院附設空中進修學院組織規程」修正案
                  ，提請  審議。
        說    明：

               一、本校附設空院組織規程於94年3月4日北商技空字第  

                   0940001171號函請教育部核備，並經教育部94年3月30
                   日台社(一)字第0940042073號函復「請依核復意見補正後
                   再行報部」。

                二、經配合教育部函復及附設空院意見，彙整如附件「草案修
                    正條文對照表」。
          辦    法：擬奉 決議通過後，報請教育部核定實施。
          附    件：本校附設空院組織規程草案修正條文對照表。
          決    議：修正後通過，修正後條文如附件八。
   四、高代表寶華提：鑒於綜合教學研究會係屬高中職學校，因教學需要所召開
                     之會議，本校屬大學院校，教師各有其教學教材及授課方
                     式，是否有召開此會議之必要性，請討論。

         決    議：本案移請教務會議處理，若有變更，行事曆配合修正。

伍、散會：十四時三十分。
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