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國 立 臺 北 商 業 大 學 

1 1 4 學 年 度 第 2 學 期 第 1 次 校 務 會 議 紀 錄 
時     間：115年6月18日（星期四）上午9時10分 
地     點：臺北校區行政大樓7樓行政會議廳、桃園校區A118弘毅樓 
出席人員：黃焜煌(劉正田代)、李昭慶、劉正田、楊葉承、李俞麟、陳玉麟、凱達西、

林玟君、周麗娟、徐國鈞(黃世榮代)、鄭豐譯、米光武、李孔文、陳芳姿、
汪瑞芝(許舒涵代)、張旭華(古綺靚代)、彭勝龍、郭俊賢、張婕、凌祥發
(簡有泰代)、吳瑞萱、王嘉吉、黃瑞傑(陳俊均代)、江季娘、劉碧芬、許舒涵、
黃琦婷、林琦珍、陳勝源、楊浩彥、吳偉劭、毛治文、羅時萬、江梓安、
葉清江、潘慈暉、賴明政、簡宇泰、葉明貴、廖文華、黃仲楷、何志峰、
盧智強、張宜瑧、史穎君、陳春富、胡秀玲、歐陽芳泉、連俊名、洪綾珠、
林盈鈞、段致成、張谷良、劉雅文、謝順風、黃冠恩 

應 出 席 ：79位(李昭慶副校長同時擔任總務長、劉正田副校長同時擔任教務長) 
實   到 ：57位 
未   到 ： 5位（莊家彰、羅有泰、吳語玲、蔡幸愉、周羽環） 
請   假 ：17位（林維珩、江淑玲、陸裕豪、王致怡、陳津美、林文晟、許晉龍、

蘇建興、唐日新、邱怡慧、陳明熙、蔡美惠、陳信奇、游宛珍、廖翊婷、
于子喬、柯伯穎） 

列席人員： 3位（高啟中、潘虹伶、陳艾綾） 
工作人員： 6位〔黃楓菁、吉慈音、陳姵羚、陳美蓉、陳鳳英、陳怡芳(開設桃園校區同

步視訊會議)〕 
主    席：任校長立中                                                                                                     記錄：陳寶仁 

甲、報告事項： 

壹、主席報告： 
各位校務會議代表，大家早安。 

今天是本校 114 學年度第 2 學期的校務會議，詳細資料全部都有在會議議程
的書面資料裡。這邊先簡短的說明這半年來我們學校的一些成果，如本校舉辦的
文學季有非常好的成果，有超過上千同學參與我們的文學季，另外學校的體育競
賽也成果豐碩，在這次全國大專校院運動會全國排名第 10 名。除此之外，今天
早上起來看到第一封 email 就收到一個好消息，本校 AACSB 初審通過，重新進
入 AACSB 認證程序，我想這是一個蠻重要的一件事情，因為本校改制成大學也
才短短的十年，十年整體體質要能夠追得上長久具有歷史的大學的話，雖然我們
有 108 年的歷史，但事實上我們改制成大學也才短短的十年，因此，在師資結構
有很多需要改進的地方，所以上一次我們被 AACSB 拒絕很重要的原因是我們師
資結構當中有許多硬指標沒有達成，譬如說四大類中最重要第一大類是那個學術
型教師須佔我們學校 70％，那個時候大概只有 50％幾吧，那現在我們已經達標
了，我們已經超過 70％。另外其他沒辦法分類的老師比例，不得超過 10％，可
是當年那個時候本校整個師資結構當中，這個屬於未分類的其他類老師的比例高
達 26％，後來我們經過這麼多年來持續的一直精進，然後各系我相信在座很多
的系主任一定都非常辛苦，因為有很多兼任老師必須要解聘，換符合資格的老師，
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所以非常感謝所有的系努力配合，提升我們整個師資，現在我們這個未分類的老
師的比重，從原本的 26％，現在已經掉到 3％，因此今天早上收到 AACSB 通知我
們合格了，但是還沒有結束喔，接下來就是要真正的日常的教學作業裡，我們是
不是有符合他們的要求，其中一個就是 AOL(Assurance of Learning)。上次我們已經
辦了 AOL講座，請來韓國漢陽大學的教授 Renee Kim，她是 AACSB委員會很重要
的一個委員，所以我們希望能聘請她來當作我們的顧問，告訴我們接下來的 AOL
應該要怎麼做，因為 AACSB 認證的最大關卡就在這個地方了。很多主管還有老師，
甚至教授 Renee Kim，她都問我同一個問題，她說：「校長，北商大參加 AACSB
的目的是什麼？」北商大參加要取得這個認證的目的是什麼？我說目的第一個，
我們不要忘了我們學校的目標就是國際化，為了跨出國際化的第一步，雖然我們
學校在台灣的大學排行榜，我們現在已經高居第七位，可是在這個商管領域裡頭，
我們所有競爭對手全部都有通過 AACSB，然後我們沒有，本校為了要成為商管高
等教育裡頭的領頭羊，沒有經過這樣的國際認證的話，是說不過去的。第二，通
過 AACSB 之後，將來我們要改善北商大，不僅僅只是立足於臺北，也不僅僅立
足於臺灣，我們要立足於亞洲，要立足於世界，朝向國際化目標，AACSB 只是
初步第一步而已，不然如何解釋我們是一個非常國際化的學校，如何講我們有國
際接軌呢？所以我們一定要有像這樣子的一種肯定，來代表我們學校所有的教學
品質、研究質量等等，都是達到世界的標準，將來我們才能夠在國際的舞台上立
足，有關 AACSB 認證事情回過頭來想，它最重要功效是什麼？當然是能夠幫助我
們的招生，基於一個相對的優勢。非常開心今天已經總算經過那麼多年的精進與
修正，教發中心的努力，還有各教學單位的配合，終於有初步成果。 

另外過去半年來全體教師在教學與研究上非常努力，尤其在研究方面有長足
進步，而學校目前的預算規模等細節稍後將由主計室進行詳細報告；在外部捐款
與教師研究獎勵政策方面，學校於今年4月份收到由校友出資成立的「北商之星」
的一間投資股份有限公司，總計 500萬元的捐款，該公司機制為固定捐贈其稅前盈
餘的 15％捐給學校，由於過去九成以上的校友捐款多落實至各系並主要提供給同
學作為清寒或獎助學金，教師獲得的獎勵受限於過去預算而不太多，因此決定將
此筆 500萬元的基金重點聚焦在獎勵教師的研究發表，以推動改制大學後的必要發
展，為此特別訂定全新本校「北商之星學術獎設置辦法」，針對行銷、財金、會
計、資訊、管理等不同領域篩選出 22 本商管領域的頂尖期刊，凡教師於這些頂
尖期刊發表論文每篇獎勵 50 萬元。此外亦全面提升過去所訂定之 Q1 至 Q4 各級
期刊的獎勵金額，若發表的期刊屬於 SSCI 或 Scopus 評比中 Q1 裡頭的前 5％
（Top 5％），則每篇文章獎勵 10 萬元，期盼透過大幅提升獎勵金鼓勵老師投入
重要研究，並更進一步提升教學品質。學校目前邁向未來的兩大發展重心就是國
際化及數位化，國際化方面 AACSB 已成功邁出第一步，接下來將全力落實數位
化，在教學平台成效與推動進度方面，學校自去年導入 TronClass 教學平台至今，
已累積 1萬 1千多門課程投入使用，學生使用流量超過 600多萬人次，即時在線人
數都有超過 200 多人在使用，目前各系師生皆已大量使用，學校目標自 115 學年
度開始全面推動教師將課程數位化，將上課教學內容與授課過程能夠錄影下來，
現階段暫無強迫性，主要是鼓勵教師將上課教學與授課過程錄影並上傳至平台該
科目的個人帳號下，此影片絕不公諸於世，僅限該班師生於帳號內觀看，旨在輔
助學生事後複習課堂上遺漏的內容，而最終目標是預期在 115 學年度結束時，全
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校所有課程與授課方式均達成同時兼顧實體課堂與數位內容的混成教學，校方也
鼓勵老師將課程開發成數位教學，期盼把這件事情發展成北商大非常重要的核心
特色，畢竟商業大學應該是最現代化、走在最前面的，若仍沿用台北商專時期的
教學方式就太落伍了；最後，在各學制數位化之規劃原則上，校方將請各系開始
著手規劃各課程的數位化比例，其中五專部同學非常年輕，第一次吸收專業知識
很難要求在課堂上 50 分鐘全然專注且沒有漏接任何說明，因此五專部與低年級四
技的數位化要求會相對比較高，而碩士班課程因為人少，完全百分之百數位化的
需求並非那麼強烈，其餘課程則由各系依據性質規劃哪些必須數位化或採取一半
一半的配置，國際化與數位化將持續作為學校未來發展的最大重點。 

謝謝，繼續進行下一個議程。 

【研討會、榮譽及競賽獲獎、體育賽事】 

一、研討會： 

(一)115年 5月 29日本校管理學院、企業管理系、資訊管理系、資訊與決策科學
研究所共同假本校承曦樓辦理「2026 工商與公共管理學術研討會 The 2026 
Conference of Business and Public Management」，邀請國立中央大學陳以錚教
授擔任專題講座，演講：智慧製造的應用與經驗分享。本次研討會透過公
開徵稿，主题包括 ESG 永續發展議題、公共管理、人力資源管理、行銷管
理、生產與作業管理、物流與供應鏈管理、創新與創業管理、資訊管理與
數位商務管理等，共計收錄 93 篇論文(含 13 篇壁報論文)，其中行銷管理的
篇數最多 26篇；其次為 ESG永續發展議題 17篇；其他領域論文共 50篇。 

(二)115 年 5 月 22 日本校研究發展處、財經學院博士班、會計資訊系碩士班、
財務金融系碩士班及財政稅務系碩士班共同假本校國際行銷講堂辦理「第
二十五屆國立臺北商業大學學術論壇──財經發展新趨勢研討會」。本次
研討會透過公開徵稿，主題包括公司財務與治理、會計審計與內部控制、
永續金融與ESG發展、金融創新與數位科技應用、大數據治理與智慧監理、
創新與營運管理及績效管理等，共計徵得中文及英文論文 23 件。研討會
當日安排「財經發展趨勢」及「綠色關係網絡：政治影響如何形塑綠色創
新」兩場專題演講，並於下午分設會計稅務議題、財務金融議題、財政稅
務議題及財經發展議題等 4 場次進行論文發表，藉以促進財經相關領域之
學術交流與研究成果分享。 

(三)115年 5 月 15 日本校國際商務系於承曦樓辦理「2026 第二十五屆北商大學
術論壇暨國際企業經營管理研討會議程」。本次研討會透過公開徵稿，主
題包含國際經貿、企業經營、財務金融、物流與供應鏈管理、策略管理與
知識創新研究、行銷與組織行為研究、資訊管理、跨境電子商務研究、新
南向研究、其他商管領域等，共計收錄 85 篇論文，其中行銷管理的篇數
最多 27 篇；其次為財務金融議題 25 篇；其他領域論文共 33 篇。 

(四)創新設計與經營學院 115 年 3 月 7 日至 9 日於桃園會展中心辦理國際大學
生程式設計競賽(International Collegiate Programming Contest， ICPC)匯聚
來自亞太地區 11 個國家、41 所頂尖大學的 70 支菁英隊伍，共同角逐程式
設計界的最高榮譽。能夠承辦第 50 屆 ICPC 亞太錦標賽，對學校及臺灣高
等教育界而言意義非凡·這不僅是一場競賽，更是亞太各國頂尖大學學術
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交流的重要平台。長期致力於數位創新與資訊人才培育，未來將持續推動
國際化布局，透過參與及舉辦具影響力的國際賽事，提升學生的國際競爭
力，並讓世界看見臺灣在資訊科技教育上的深厚實力。 

(五)教學發展中心學習品保組本年 6 月 1-2 日辦理 AACSB AoL Workshop，邀
請韓國漢陽大學 Renee Kim 教授蒞校指導。 

(六) 115 年 1 月 26 日至 30 日本校資訊與決策科學研究所協辦教育部計畫辦公
室辦理 115 年「AI 世代學術生產力與低代碼機器學習」寒期教師研習課程。 

(七) 115 年 5 月 15 日至 16 日本校資訊與決策科學研究所與台灣電腦對局學會
於本校行政大樓 505演講廳辦理「TCGA 2026電腦對局研討會」，邀請 50
名來自國內外電腦對局相關領域的專家、學者、研究生、大學部同學與會，
參與論文發表、對局程式競賽、系統展示、博碩士論文獎的頒獎活動等，
探討當前電腦對局的發展現況和未來趨勢，促進電腦對局相關領域之研發
成果交流與互動。 

(八) 115 年 5 月 14日本校資訊與決策科學研究所協辦教育部技術型高級中等學
校商管群科中心「因應產業新技術、新科技與議題(二)人工智慧應用實作 
× 教學資源推廣」教師研習活動。 

(九)創意設計與經營研究所 115年 5 月 16 日於輔仁大學法律學院樹德樓協辦原
住民碩士(在職)專班聯合發表會。 

(十)數位多媒體設計系為深耕本土科技教育、推廣人工智慧與 STEAM 跨域學
習，115 年 4 月 18 日在高雄中正高中、115 年 5 月 9 日在國立臺北商業大
學桃園校區辦理「2026 MIT (Made in Taiwan) STEAM 教育機器人運動競技
大賽」，本屆賽事橫跨南北兩區，共吸引多達 87組、共計 137位優秀國中
小學生同台競技，展現青年學子們驚人的邏輯思考與實作能力，競賽全面
鼓勵使用台灣自主研發（MIT）的教具、軟體及教材，不僅落實深耕本土
科技教育、提升國內產業能見度，更讓學生在實作中深刻體會科技的樂趣
與多元應用。 

(十一)數位多媒體設計系與博物館視聽多媒體委員會於 115 年 5 月 30 日至 31 日
共同辦理「媒體藝術暨展示科技菁英人才培訓計畫」，邀集博物館、文化
藝術、展示科技、智慧財產權及設計領域專家學者，分享數位媒體創新、
媒體藝術策展、文化行政實務、科技法律與跨域設計應用等議題，並透過
互動開發、藝術創作及圓桌工作坊等實作課程，培養學員媒體藝術與展示
科技之跨域整合能力，拓展專業視野與實務經驗。 

二、榮譽及競賽獲獎： 

(一)管樂社於 115 年 3 月 5 日參加 114 學年度全國音樂比賽管樂合奏大專團體
B 組榮獲優等獎。 

(二)國樂社於 115 年 3 月 14 日參加 114 學年度全國音樂比賽絲竹室內樂合奏大
專團體 B 組榮獲優等獎。 

(三)商務系二技一甲游○軒於 115 年 3 月 19 日參加 114 學年度全國學生音樂比
賽低音提琴獨奏榮獲第二名。 

(四)應外系五專五甲高○芸於 115 年 3 月 23 日參加 114 學年度全國學生音樂比
賽中提琴獨奏榮獲優等。 



第5頁，共24頁  

(五)親善大使社於 115 年 3 月 28、29 日參加 115 年全國大專校院社團評選暨觀
摩活動 技專校院組-學術性、學藝性榮獲特優獎。 

(六)桃園校區熱門音樂社於 115 年 3 月 28、29 日參加 115 年全國大專校院社團
評選暨觀摩活動 技專校院組-康樂性榮獲特優獎。 

(七)學生會於 115 年 5 月 3 日參加教育部青年發展署 115 年大專校院學生會成
果展榮獲「學生會基本運作」1 項解鎖認證獎。 

(八)114 學年度教學優良教師：資研所廖文華教授、財金系張龍福教授獲教學
傑出獎，獲獎金 3 萬元。商設系林育如副教授、財金系林容如副教授、企
管系簡宇泰助理教授、潘慈暉副教授獲教學優良獎，獲獎金 1 萬元。 

(九)教學發展中心數位教學組於本年 5 月 31 日舉辦「2026 全國行銷贏家決策
競賽決賽」，本競賽初賽共有 7 所學校、36 支隊伍參與；決賽 3 所學校
（北商大、致理、開南）、12支隊伍（48位學生）參與，亮麗成果如下： 

隊伍名稱 獎勵 

團體賽 

「北商李聖傑」 冠軍 

「北商鉉辰新皓太妍雞丁圓丁」 第 4 名 

「北商績優股」 第 5 名 

「北商蔡依琳」 第 6 名 

「JJ」和「更 crazy 俱樂部」 優選 

個人賽 

許○㚬同學 冠軍 

張○信同學 亞軍 

陳○瑄同學 第 5 名 

(十)本校 114 學年學生學習績優團隊得獎名單如下： 

名次 獎勵金 團隊 

第一名 12,000 元 
資管科-林○軒同學、宋○平同學、陳○佳同
學、許○熙同學、蔡○恬同學 

第二名 10,000 元 企管系-林○叡同學、財金系-古○棋同學 

第三名 8,000 元 資管系-李○岑同學、吳○丞同學、吳○意同學 

第四名 6,000 元 資管系-胡○愷同學、黃○同學 

第五名 4,000 元 財稅系-卓○妤同學、吳○諺同學、賴○瑩同學 
備註：每團隊所得獎金金額由該團隊成員均分，團隊成員每人獲獎狀乙幀。 

(十一)會資系 3 月 21 日-22 日許○宗、傅○晨、湯○嫻、張○、江○宇同學參加 2026
第 5 屆大專校院會計盃辯論比賽-團體競賽-第三名。 

(十二)會資系 3 月 21 日-22 日張○同學參加 2026 第 5 屆大專校院會計盃辯論比賽-
個人競賽-第二名。 

(十三)會資系 3 月 21 日-22 日傅○晨同學參加 2026 第 5 屆大專校院會計盃辯論比
賽-個人競賽-第三名。 
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(十四)會資系 4 月 14 日會計資訊系許○廷、呂○萱、廖○芯、林○威、彭○瑄、王○
茹六位同學參加「JCCP AI 電腦稽核軟體應用師」認證考試成績，為全國
3%優秀學生，表現優異。 

(十五)會資系許○廷同學考取國立彰化師範大學會計學系碩士班；許○禎、周○翔、
蕭○偉、盧○泰、陳○婷、許○賢、胡○翎同學考取國立臺北商業大學會計資
訊系碩士班。 

(十六)會資系五專一甲李○翰同學參加 2026 Microsoft MOS / Adobe ACP 全國大賽 
Word Expert 決賽第二名。 

(十七)財金系 4 月 24 日古○棋同學參加第 23 屆育秀盃創意獎-優選。 
(十八)財金系 4 月 29 日古○棋同學參加 RED SPARK 校園商業競賽-第三名。 
(十九)財金系 5月 31日古○棋，韓○諺，張○昕同學參加 2026全國行銷贏家決策競

賽-第一名。 
(二十)財金系吳瑞萱教授帶領龍○哲、高○儀、陳○嘉、李○霖同學，以「拍寶鏈

(線上拍賣平台)」入圍「2026 年全國技專校院學生實務專題製作競賽暨成
果展」決賽。 

(二一)財金系蔡○蓁同學考取台科企管所/彰師企管所/北科經管所/台科 MBA；沈
○主同學考取北商財金所；吳○均同學考取國立台北大學企研所；黃○棋同
學考取北商國商所/高科企研所；游○樺同學考取陽明交大衛生福利研究所/
台師大社會教育研究所/中正大學成人及繼續教育學系研究所／東華大學經
濟學系研究所/暨南國際大學經濟學系研究所；李○琪同學考取北商財務金
融系金融科技創新服務碩士在職專班。 

(二二)3-6月通識中心舉辦 2026文學季八大競賽，書法競賽:首獎-四技財務金融系
三甲梁○云同學。青春書評大賞:首獎-進四技數位多媒體設計系一甲王○程
同學。文學創作獎-新詩類:首獎-二技財務金融系一甲陳○楨同學。文學創
作獎-散文類:首獎-四技財政稅務系三乙陳○嘉同學。文學創作獎-小說類:首
獎-五專應用外語科一甲溫○羽同學。電影文學獎-微電影類:首獎-五專應用
外語科一甲王○羽等 8位同學。電影文學獎-紀錄片類:首獎-四技財政稅務系
一乙方○茵同學。攝影文學獎：首獎-五專會計資訊科四甲許○宗同學。 

(二三)商務系許○菡同學考取國立臺灣科技大學財務金融所/國立中央大學企業管
理所；蘇○庭同學考取國立臺北科技大學經營管理系研究所；張○云同學考
取國立臺北科技大學經營管理系研究所/國立臺北商業大學國際商務系研究
所/財務金融系研究所；謝○庭同學考取國立臺北商業大學國際商務系研究
所；郭○恩同學考取國立臺灣科技大學科技管理研究所。 

(二四)創意設計與經營研究所二乙黃○慈同學，榮獲「115 年青年獎章殊榮」。 
(二五) 1 月創科系洪綾珠副教授帶領廖○磊、黃○宇、羅○堯、黃○惠、李○祐學生

參加「為桃園做研究」榮獲淺力研究獎。 
(二六) 3 月創科系江振維助理教授帶領王○妤、鄒○頻、蔡○爵學生獲選發表

「2026 跨域創新設計整合國際研討會」。 
(二七) 4 月創科系洪綾珠副教授帶領廖○磊、黃○宇、羅○堯、黃○惠、李○祐學生

參加「MUSE Design Awards 2026」榮獲銀獎。 
(二八) 5 月創科系曾朝源助理教授帶領郭○銘學生，以「水塘孑孓捕捉裝置」入圍

「2026年全國技專校院學生實務專題製作競賽暨成果展」決賽，並榮獲佳作。 
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(二九) 5 月創科系彭勝龍院長帶領康○菱、吳○諭學生，以「永續發展之綠植循環
系統設計作品」入圍「2026 年全國技專校院學生實務專題製作競賽暨成果
展」決賽。 

(三十) 5 月創科系江振維助理教授帶領王○妤、鄒○頻、蔡○爵學生入選「HCII 
2026 學生設計競賽」。 

(三一)6 月創科系江振維助理教授帶領王○妤、鄒○頻、蔡○爵學生獲選發表
「ACM Designing Interactive Systems.DIS 2026」。 

(三二)創科系黃○軒同學錄取國立體育大學、廖○磊同學及劉○貞同學錄取國立臺
北科技大學、廖○琇同學錄取臺灣科技大學、吳○諭同學錄取臺北市立大學、
蔡○宇同學錄取 University of Michigan。 

(三三)數媒系廖○堂、張○升同學獲 London Design Award 銀獎。 
(三四)數媒系陳○兒、李○樺、簡○恬、莊○叡、曾○翰、王○哲同學獲 2026 放視大

賞 2D 動畫組最佳技術與特效。 
(三五)商設系四技二甲 鐘○庭學生參加「2026 Microsoft Official Specialist／Adobe 

Certified Professional 全國大賽」決賽第七名 ACP 平面設計組。 
(三六)商設系二技二甲同學名單：林○萱、范○婕、黃○茹參加「2026 金典新秀設

計獎」入圍。 
(三七)商設系二技二甲 同學名單：張○珺、林○穎、潘○熙、柯○翰參加「2026 放

視大賞」複選入圍。 
(三八)資訊與決策科學研究所二甲林○銘同學，榮獲「育秀 AI 數位科技論文獎」

研究創新論文獎特優，獲獎金 10 萬元;資研二甲涂○筑同學榮獲最佳論文獎。 
(三九)資管系人工智慧與商業應用碩士班蒯思齊老師指導陳○安、蘇○、張○翔同

學參加「2026 台北數位產學實作大學 BizConnect Taipei」榮獲商業數據組
佳作。 

(四十)資管系李文毅老師指導四技資管三甲董○帆、李○倩、黃○媃及許○玹同學參
加 2026 全國觀光旅遊行銷企劃案競賽，榮獲大專院校組優選。 

(四一)資管系陳杏棻老師指導四技資管一乙邱○勛同學參加「第 56 屆全國技能競
賽北區分區技能競賽青年組」榮獲第三名。 

(四二)資管系蒯思齊老師指導四技資管四甲鄭○棋、周○君、翁○德及葉○杰同學入
圍全國技專校院學生實務專題製作競賽暨成果展。 

(四三)資管系五專資管四甲魏○宸、陳○參加 2026年「ITSA生成式 AI應用網頁設
計競賽」榮獲第一名。 

(四四)資管系四技資管三甲 李○倩、黃○媃、董○帆、許○玹同學參加 2025 年
「14th TBSA 全國大專創新企劃競賽」榮獲優等。 

三、體育競賽： 

(一) 3 月 24 日-3 月 27 日應外科許○薰同學參加 115年全國大專校院運動會，獲
得羽球北區預賽一般女生組單打賽第 7名。3月 24日-3月 27日參加 115年
全國大專校院運動會，獲得羽球北區預賽羽球北區預賽一般女生組雙打賽
第 4 名。 

(二) 3 月 24 日-3 月 27 日國貿科蔡○筑同學參加 115年全國大專校院運動會，獲
得羽球北區預賽羽球北區預賽一般女生組雙打賽第 4 名。 
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(三) 3 月 24 日-3 月 27 日會資科吳○辰等 2 位同學參加 115 年全國大專校院運動
會，獲得羽球北區預賽一般女生組雙打賽第 8 名。 

(四) 3 月 27 日-3 月 28 日應外科藍○妮同學參加 115 年全國大專校院田徑公開
賽，獲得大專女乙組 5000 公尺第 3 名。 

(五) 114 年 11 月 1 日至 115 年 6 月 30 日財金系康○喬等 13 名同學參加中華民
國大專校院 114 學年度籃球運動聯賽，獲得公開女生組第二級冠軍。 

(六) 114 年 11 月 1 日至 115 年 6 月 30 日企管系曾○傑等 13 名同學參加中華民
國大專校院 114 學年度籃球運動聯賽，獲得公開男生組第二級第 9 名。 

(七) 114 年 11 月 10 日至 115 年 5 月 30 日，企管系吳○穎等 22 名同學參加中華
民國大專校院 114 學年度排球運動聯賽，獲得公開女生組第二級第 3 名。 

(八) 5 月 2 日至 5 月 6 日國貿科劉○彥同學，參加 115 年全國大專校院運動會，
獲得一般女生組游泳 400 公尺自由式第 1 名；一般女生組游泳 800 公尺自
由式第 1 名；一般女生組游泳 1500 公尺自由式第 1 名。 

(九) 5 月 2 日至 5 月 6 日國貿科劉○綺同學，參加 115 年全國大專校院運動會，
獲得一般女生組游泳 200 公尺混合式第 1 名；一般女生組游泳 200 公尺蝶
式第 1 名；一般女生組游泳 400 公尺混合式第 1 名。 

(十) 5 月 2 日至 5 月 6 日應外科王○羽同學，參加 115 年全國大專校院運動會，
獲得一般女生組游泳 100 公尺蛙式第 1 名；一般女生組游泳 200 公尺蛙式
第 1 名；一般女生組游泳 50 公尺蛙式第 2 名。 

(十一) 5 月 2 日至 5 月 6 日國貿科劉○綺等 4 名同學，參加 115 年全國大專校院運
動會，獲得一般女生組游泳 4*100 公尺自由式接力第 1 名；一般女生組游
泳 4*100 公尺混合式接力第 1 名。 

(十二) 5 月 2 日至 5 月 6 日國貿科劉○彥等 4 名同學，參加 115 年全國大專校院運
動會，獲得一般女生組游泳 4*200 公尺自由式接力第 1 名。 

(十三) 5 月 3 日至 5 月 6 日會資科簡○芯同學，參加 115 年全國大專校院運動會，
獲得一般女生組空手道 第三量級第 1 名。 

(十四) 5 月 2 日-5 月 5 日會資科徐○芸同學，參加 115 年全國大專校院運動會，獲
得一般女生組擊劍 銳劍個人賽第 2 名。 

(十五) 5 月 1 日-5 月 6 日財稅系游○儒等 10 名同學，參加 115 年全國大專校院運
動會，獲得公開女生組羽球 團體賽第 2 名。 

(十六) 5 月 2 日-5 月 6 日財金科陳○姿同學，參加 115 年全國大專校院運動會，獲
得一般女生組游泳 400 公尺混合式第 2 名，一般女生組游泳 1500 公尺自由
式第 3 名；一般女生組游泳 800 公尺自由式第 4 名。 

(十七) 4 月 13 日-4 月 16 日創科系林○翔同學，參加 115 年全國大專校院運動會，
獲得公開男生組划船 單人雙槳艇第 3 名；公開男生組划船 輕量級單人雙槳
艇第 3 名。 

(十八) 4 月 13 日-4 月 16 日數媒系馬○新等 2 名同學，參加 115 年全國大專校院運
動會，獲得公開男生組划船 輕量級雙人雙槳艇第 3 名。 

(十九) 5 月 3 日-5 月 6 日應外科藍○妮同學，參加 115 年全國大專校院運動會，獲
得一般女生組田徑 10000 公尺第 3 名；一般女生組田徑 5000 公尺第 3 名。 

(二十) 5 月 1 日-5 月 6 日財稅系陳○承同學，參加 115 年全國大專校院運動會，獲
得公開男生組羽球 單打賽第 3 名。 
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(二一) 5 月 1 日-5 月 6 日財金系李○劭等 2 名同學，參加 115 年全國大專校院運動
會，獲得公開男生組羽球 雙打賽第 3 名。 

(二二) 5月 2日-5月 6日會資科洪○岑同學，參加 115年全國大專校院運動會，獲得
一般女生組游泳 200公尺蛙式第3名；一般女生組游泳 100公尺蛙式第5名。 

(二三) 5 月 2 日-5 月 6 日財金科江○葶同學，參加 115 年全國大專校院運動會，獲
得一般女生組游泳 50 公尺蝶式第 3 名；一般女生組游泳 100 公尺蝶式第 5
名；一般女生組游泳 200 公尺蝶式第 6 名。 

(二四) 5 月 2 日-5 月 6 日財稅科劉○靈同學，參加 115 年全國大專校院運動會，獲
得一般女生組游泳 100 公尺仰式第 4名；一般女生組游泳 200 公尺仰式第 5
名；一般女生組游泳 50 公尺仰式第 5 名。 

(二五) 4 月 8 日-4 月 12 日財金系吳○嬅等 2 名同學，參加 115 年全國大專校院運
動會，獲得一般女生組桌球 雙打賽第 5 名。 

(二六) 5 月 2 日-5 月 6 日國貿科姜○融同學，參加 115 年全國大專校院運動會，獲
得一般女生組游泳 50 公尺蛙式第 5 名。 

(二七) 5 月 1 日-5 月 6 日企管系黃○顗同學，參加 115 年全國大專校院運動會，獲
得公開男生組羽球 雙打賽第 5 名。 

【教學與研究】 

一、本年4月完成並遞交AACSB資格認證申請(Eligibility Application， EA)報告。 
二、本年 6 月 1 日至 2 日辦理 AACSB AoL Workshop 暨交流活動，邀請韓國漢陽

大學 Renee Kim 教授蒞校指導。 
三、持續辦理「優化生師比值、精進創新教學計畫」第二期，於 115 年度獲補助

1億 600萬元，含教師人事費用八千四百萬元，將辦理多項研習、競賽、產學
合作、課程教材錄製等活動。並於 5 月 19 日召開 115 年第一次管考會議，以
健全計畫執行成效。 

四、業於 5月 19日召開「AI驅動教學創新、國際移動力提升與品質卓越計畫」第
一次管考會議，針對計畫執行進度與策略進行盤點與研商，以落實校務創新
與教學品質卓越之目標。 

五、為推動校務研究，業於 5 月 25 日召開校務研究委員會，針對學術研究、產學
合作、畢業流向及多元入學學習表現等 4 大重點議題進行報告，俾利改善本
校師生教學品質與學習成效。 

六、協助持續推進「校務數據中臺規劃與相關議題模組」建置，並於 5 月 28 日參
與校務數據中台專案啟動會議，針對階段性成果及後續推動議題進行討論，
以建構完善之校務決策數據基礎。 

七、115 年度校務研究計畫補助方案已順利完成徵件與審查作業，本年度共核定
補助 12 案，後續將依核定審查結果及經費編列，協助各計畫團隊辦理經費核
撥與執行追蹤事宜。 

八、本校 2026 永續報告書中、英文版將以最有利標案進行招標作業，內容包含:
校務治理與永續經營、學者社會責任、大學社會責任與公民實踐、校園永續
等篇章，預計 116 年初完成初稿，並於完稿後參賽。 

九、教育部「第四期（114 年-116 年）大學社會責任實踐計畫」115 年核定通過補
助本校 200 萬元，目前補助 2 案執行 USR-Hub 計畫，另將於 115 年 8 月 27-
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29 日參加《2026 第五屆亞太永續博覽會》，以 USR-Hub 計畫成果作為展示
亮點，並帶領學生對外分享實踐成果，展現北商大在教育、社會連結與永續
行動的多元貢獻。 

十、為接軌國際標準並推動 USR-Hub 計畫培養具備社會影響力人才，本校於 115
年 5 月 23 日舉辦「國際社會影響力執業師認證課程線上複習課」，計 8 人參
訓。 

十一、本校 USR社會影響力評估導入計畫公開招標案，由影響力共創管理顧問有限
公司以 45 萬元整得標。後續將依契約執行並辦理相關活動，於 6 月 8 日由
SVI國際認證講師柯勇全博士(SROI國際認證高階執業師)主講【SROI共識營
-影響力盤點 workshop】活動，共計 19 人參訓。 

十二、教育部同意本校設立「產學攜手合作計畫」開班，7 月 16 日同意半導體帶線
管理育成旺宏專班(115 學年度入學)，2 班 60 名。 

十三、教育部核定本校招收「技術型高中與科技大學合作 3+2 新五專模式專班」，
115 學年度入學： 
(一)「文化創意 IP 品牌設計專班(1+2+2)」共 21 名。 
(二)「智慧科技設計專班(1+2+2)」共 30 名。 
(三)「智慧資安人才專班(1+2+2)」共 30 名。 
(四)「國際整合傳播行銷人才專班(1+2+2)」共 7 名。 

十四、教育部於 114 年 10 月 21 日核定資訊管理系「大學校院辦理多元專長培力課
程」專班(人工智慧科技應用學士後專班)，二技進修部招生 50 名。 

十五、教育部核准本校 115 年度產業碩士專班申請案並開班之教學單位如下： 
(一)「不動產產業碩士專班（春季班）」招生名額 11 名。 
(二)「稅務與法律產業碩士專班（春季班）」招生名額 16 名。 
(三)「ESG 與數位碳管理產業碩士專班（春季班）」招生名額 13 名。 
(四)「室內設計與經營管理產業碩士專班（春季班）」招生名額 11 名。 
(五)「多層次傳銷事業經營與管理產業碩士專班（秋季班）」招生名額 9名。 
(六)「會計稅務實務產業碩士專班（秋季班）」招生名額 13 名。 
(七)「AI 經營決策產業碩士專班（秋季班）」招生名額 11 名。 

十六、教育部同意本校 116 學年度增設創意科技與產品設計系智慧科技設計碩士班。 
十七、115 年度國科會計畫申請案共計 112 件；大專學生研究計畫申請案共計 62 件，

國科會審核中。 
十八、本年度共辦理 8 場教師研究工作坊，由全聯講座教授陳厚銘教授及林修葳教

授蒞校擔任指導講座，提供研究計畫申請及研究發展相關諮詢，以持續鼓勵
教師投入學術研究，提升本校研究能量，因全聯講座教授聘任契約至本年度
4 月屆滿，故本年度工作坊辦理場次共計 8 場。 

十九、115 年度創新探索學術研究計畫共通過 14 案，核定補助經費計新臺幣 94 萬
元，業已簽奉核定，並完成經費開通及通知獲補助教師。 

二十、相關獎勵及獎(補)助： 
(一)114 年度國科會專題研究計畫教師獎勵金共核發 282，265 元。 
(二)115年度國科會彈性薪資：國科會補助大專校院研究獎勵額度為 1，472，

336 元，預計 7 月底函知本校核定及撥款情形。 
(三)經本校 114 年特殊優秀人才彈性薪資，共核發彈性薪資 518 萬餘元；115

年共收到 39 件，已完成初審，預計 7 月召開特殊優秀人才彈性薪資審查
委員會進行審查。 
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(四)經本校 114 年度教師研究獎(補)助共核發 237 萬餘元；115 年目前已收到
127 案。 

【國際校園】 

一、114-2 學期 9 名外籍交換生至本校交換，來自西班牙、捷克、日本、韓國等 4
國家。 

二、114-2 學期 9 名學生在外交換，前往德國、捷克、荷蘭、奧地利、日本、韓國、

中國等 7 個國家；1 名學生赴美國進行雙聯學制。 
三、簽訂合作協議： 

(一) 2 月 5 日與德國阿莎芬堡應用科技大學續簽交換合約。 
(二) 3 月 16 日與越南胡志明市經濟大學—國際商學院簽訂 MoU。 
(三) 4 月 13 日與荷蘭薩克森應用科技大學續簽交換合約。 
(四) 4 月 14 日與格勒諾布爾-阿爾卑斯大學簽訂交換合約。 

四、國際交流： 
(一) 3 月 4 日美國峽谷社區大學來訪來訪。 
(二) 3 月 11 日日本周南大學、羽衣國際大學、和光大學三校師生來訪。 
(三) 3 月 20 日雷恩商學院雙聯學位說明會。 
(四) 4 月 9 日舊金山州立大學雙聯學位說明會。 
(五) 5 月 27 日日本周南大學師生來訪。 

五、國際化講座： 
(一) 5 月 19 日辦理 Future Careers in Entrepreneurship & SMEs: Opportunities for 

Vietnamese Students Abroad 講座。 
(二) 5 月 20 日辦理 HR Practices in the AI Era: Insights from Vietnam 講座。 
(三) 5 月 21 日辦理 SMEs and Entrepreneurship in Emerging Markets 講座。 
(四) 6 月 15 日辦理 Global Supply Chains and Taiwanese Investment: Career 

Opportunities in the New American Manufacturing Era under Tech/AI-
Enhancement 講座。 

(五) 6 月 16 日辦理 The New American Manufacturing Era under Tech/AI-
Enhancement: Implications for Taiwanese Industry， Talent， and Higher 
Education 教師研討會。 

六、學生交流： 
(一) 1 月 9 日 114-2 交換生臨行說明會。 
(二) 2 月 26 日辦理 Inbound 交換生新生說明會、校園導覽。 
(三) 3 月 13 日辦理外籍生與本校生在地文化體驗。 
(四) 3 月 20 日 114-2 加拿大卡加利夏令營說明會。 
(五) 3 月 25 至 26 日國際美食節。 
(六) 4 月 1 日在地文化體驗-清明節。 
(七) 4 月 14 日辦理交換生經驗分享會。 
(八) 6 月 3 日漢陽大學夏令營說明會 
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七、短期課程： 
(一) 5 月 18 至 21 日邀請越南外貿大學 Prof. Van Minh Huyen 來校短期授課。 
(二) 6 月 15 至 17 日邀請美國新墨西哥州立大學 Prof. Winnie Lee 來校短期授

課。 
八、本校姊妹校數共計 31 國 87 所學校，交換學校計 47 校 134 名額、雙聯學位姐

妹校計 5 校。 

【增加就業競爭力】 

一、培養學生職涯能力，增加就業競爭力，辦理 1-6 月辦理職涯輔導活動共計 16
場，參加同學計 788 人，平均滿意度 95%。 

二、勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署及桃竹苗分署補助本校辦理 115 年結

合大專校院辦理就業服務補助計畫 51 場次，補助經費共計 78 萬 278 元。 
三、教育部青年發展署補助本校辦理 115 年大專校院推動職涯輔導補助計畫，補

助經費共計 76 萬元。 

【產學合作】 

一、截至 6 月 8 日，已受理產學合作申請案金額計 6，685 萬餘元。 
二、114 年度本校教師執行產學合作獎勵金，預計發放 62 萬 6，038 元。 
三、本校財務金融系、資訊管理系、國際商務系、企業管理系及創意科技與產品

設計系共六組隊伍入圍 2026 年全國技專校院學生實務專題製作競賽，由創意

科技與產品設計系實務專題(水塘孑孓捕捉裝置)榮獲本屆佳作。 
四、目前本校專利數為發明專利 24 件、新型專利 26 件，115 年上半年受理 11 件

專利申請案件，另計 1 件發明專利、4 件新型專利已取得專利證書。 
五、本校 115 年「扶助產學合作開辦」計畫，計有 2 名教師獲得補助，總金額 2

萬元；「產學合作成效深耕」計畫，計有 5 名教師獲得補助，總金額 42 萬元；

「教師跨領域產學合作計畫」，計有1名教師獲得補助，總金額4萬元；「研

發成果運用推廣及技術移轉媒合」計畫，計有 1 名教師獲得補助，總金額 6
萬 4 千元。 

六、勞動部勞動力發展署北基宜花金馬分署補助本校辦理 115 學年度大專校院就

業學程計畫(共 3 案)，補助經費計 270 萬元。 

【資訊網路安全】 

一、網路與資訊設備維運： 
(一) 台北校區網路設備汰換案目前採購作業中，完工後效益： 

1. 校園骨幹網路將提供更穩定的 10Gbps 頻寬服務，並建置擴充模組以

預留未來擴充之用。 
2. 汰換舊 AP 及相關交換器，無線網路將提升至 Wi-Fi 7，並擴大訊號覆

蓋率，除提升連線品質，亦將藉由無線網路骨幹頻寬的大幅提升以有

效降低網路壅塞。 
(二) 虛擬主機依官方資安示警報告進行韌體升級，並持續依各單位系統要求，

調整環境以符合系統運行所需。 
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二、校務資訊系統維運及開發： 
(一) 現行系統維運：系統主機完成弱掃中風險問題處理。 
(二) 新系統開發：2 月完成校本部、3 月完成空院系統各項功能開發；4 月陸

續對校本部與空院系統展示、資料移轉驗證、確認及測試、教育訓練文

件準備；5 月資料移轉及系統持續修正；預計 6 月下旬進行教育訓練。 
三、資通安全管理： 

(一) 教育部 115 年度資安稽核：於 6/25 至 6/26 對全校各單位進行資安技術檢

測及 7/13 實地稽核等，需請各單位留意配合。 
(二) 依教育部來文封鎖抖音、小紅書、微博、微信及百度雲盤等 5 款行動應

用程式（APP）使用，亦請留意其他 APP 使用上之安全性。 
(三) 教育部今年度 7月至 9 月對本校使用系統（使用本校校名、網域名稱 DN

或 IP 皆屬之）進行資安攻防演練、4 月至 12 月間辦理 2 次對全校人員

（具有本校電子郵件帳號者）社交工程演練，亦請留意配合。 

【校園要事】 

一、1-5 月募款金額約 804 萬元。其中北商之星創業投資股份有限公司捐贈 500 萬

元供獎勵教師研究及獎勵教師研究成果使用、蔡佳宏捐贈 60 萬元供伊雲谷經

營講座使用、周勝成捐贈 50 萬元供財政稅務系聯詠科技急難救助暨獎學金使

用、另外急難救助及獎助學金約 49萬元、各類校內講座競賽及校外活動約 60
萬元、促進各系系務或單位業務發展約 85 萬元。 

二、115 年度校友暨在校師生登山健行活動於 5 月 23 日假新店碧潭和美山步道舉

行，共吸引近 480 位校友暨在校師生齊聚同歡，活動後並席開 19 桌辦理聯誼

餐敘，交流熱絡。 
三、115 年 6 月 13 日於臺北校區舉行本校 114 學年度聯合畢業典禮，上午場次為

日間學制及創新設計學院全學制畢業生，下午場次為進修學制與空中學院畢

業生。 
四、115 年 3 月 24 日至 6 月 2 日辦理 115 年度「健康促進學校計畫－健康幸福向

前行 I」活動，臺北校區共辦理 11 場次活動，1，023 人次參與，活動平均滿

意度為 94%；桃園校區共辦理場 4 場次，319 人次參與，活動平均滿意度為

88.2%。 
五、115 年 3 月 30 日辦理「115 年度上半年消防安全教育訓練」，建立教職員工

正確的防災觀念，參與人數共 89 人。 
六、115年 5月 22日辦理 115年度臺北市餐飲衛生管理分級評核，3家全數通過。 
七、為因應本校校務發展，強化總務相關業務推展，爰修正本校組織規程相關規

定，將總務長職務原由教師兼任，修正為職員擔任，經教育部 114年 11月 20
日臺教技(二)字第 1140113694 號函准予核定，自 115 年 2 月 1 日生效。復配

合修正本校員額編制表及職員員額編制表，經教育部 115 年 1 月 22 日臺教人

(二)字第 1140136198號函准予核定，自 115年 8月 1日生效，並經考試院 115
年 2 月 9 日考授銓法四字第 1155924539 號函核備。 
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八、115年 4 月 16 日辦理本校第 20 任校長致聘儀式，由教育部劉政務次長國偉蒞

校致送校長聘書予任立中校長。 
九、本校教師評鑑制度檢討修正案，自 110 年起成立修法小組迄今共召開 11 次會

議研擬修正草案，期間並完成預告草案 14 日及 1 場次公聽會蒐集教師意見，

業提 114 學年度第 2 次校教評會修正通過，續提本會審議。 
十、本校重大工程： 

(一) 115 年完工案件： 
1. 臺北校區行政大樓電梯汰舊換新財物採購：已完成驗收及開放使用。 
2. 臺北校區建置能源管理系統：已完成驗收及開始使用。 

(二) 施工階段案件：無 
(三) 發包階段案件： 

1. 臺北校區承曦樓 1樓空間整建工程：115年 6月 9日第一次開標。 
2. 教育部補助教學環境改善及優化計畫-臺北校區教室改善 1，000 萬元案，

簽辦招標作業中，規劃於 6月辦理招標，7月暑假即開始施工。 
(四) 規劃階段案件： 

1. 臺北校區活動中心拆除重建計畫委託可行性評估技術服務案：依教育

部 115 年 5 月 15 日函示可行性評估總結報告審查意見，已由各相關單

位提供說明資料後委請建築師於 6 月底前提出修正版。 
2. 臺北校區五育樓道路側外牆整修工程：本案教育部同意核定計畫 3，

815 萬 8，441 元，部分補助資本門經費 1，000 萬元（補助比率

26.2%），於 115 年 4 月 2 日進行細部設計簡報會議，建築師賡續辦理

變更使用執照中。 

【感謝與感言】 

北商大歷經 108 年的淬鍊，一直是臺灣商業人才的搖籃，我們不只堅守傳統商

管的優勢，更在前瞻與創新中破浪前行！在過去這一年中，我們不僅榮獲 104 人力

銀行大學品牌力之「地區領航獎」，學生的實戰力更是驚人，除了在資誠、勤業眾

信的租稅會計競賽中勇奪佳績、在校即考取高難度會計師證照，數媒系師生在高度

競爭、匯聚國際頂尖作品的第 62 屆金馬獎中脫穎而出，一舉奪下『最佳動畫片』

的最高榮譽。 

除了商管與數位的跨界成就，北商大更交出了一份全方位稱霸的全國成績單，

我們勇奪全國研究創新論文的特優第一名，更獲得考試院官方證實，在國家考試行

政類科的錄取排名，高居全台技職校院第一名！此外，在剛結束的全大運中，狂掃 

12 面金牌、7 度刷新大會紀錄，直接躋身全國十強，連女子籃球隊都以全勝姿態封

后。無論是國考、學術還是運動競技，北商大都用行動證明，我們培養的學生，都

具備了承擔壓力、追求卓越的冠軍特質！ 

最後祝大家身體健康、萬事如意。 
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貳、確認 114 學年度第 1 學期第 1 次校務會議紀錄並報告各項決議案執行情形： 

一、秘書室提：本校 115 年度財務規劃報告書，提請審議。 

決  議：照案通過。 

執行情況：本案已經過教育部於 115 年 1 月 6 日函備查。 

二、秘書室提：115-116 年度校務基金管理委員會委員遴聘案，提請審議。 

決  議：照案通過。 

執行情況：本案已經人事室於 115 年 1 月 26 日函發聘書。 

三、教務處提：有關本校「116 學年度院所系科學位學程增設、學籍分組」申請

案，提請審議。 

決    議：照案通過。 

執行情況：有關本案所提創科系申請碩士班研究所已經教育部核准，另國際

商務系申請學籍分組部分，俟改進後再送教育部申請。 

四、研發處提：訂定本校「學生校外實習委員會設置要點」，提請審議。 

決    議：照案通過。 

執行情況：本案已於 114 年 12 月 31 日經校長核定，以簡便行文至各教學單

位，並在研發處及教務處校外實習專區公告。 

五、校務永續發展中心提：修正本校「校務發展委員會設置要點」，提請審議。 

決    議：照案通過。 

執行情況：本案已上簽核定公告實施。 

六、軍訓室提：廢止本校「國立臺北商業大學軍訓教官申訴評議會組織及評議要

點」案，提請審議。 

決    議：照案通過。 

執行情況：本案已簽請校長核定後廢止。 

參、各單位工作報告(含內部稽核報告)： 

一、教務處：本學期校內自我評鑑已於 3 月 30 日舉辦完成，目前刻正整理資料

中，資料含有 110 學年度校務評鑑、112 學年度最終評鑑，及 3 月

30 日所進行自我評鑑，所有意見的彙整與整理預計暑假期間會全部

完成，開學的時候將迎接 115 學年度上學期台評會的校務評鑑。 
二、學務處： 

(一)畢業典禮上禮拜六已經辦完了，感謝全校各行政及教學單位的協助，目

前仍有一些相關的主視覺拍照打卡點都還留著，因為有些畢業生他還會

返校來拍照，所以我們會在暑假的時候再擇日把它撤掉。 
(二)本校的親善大使團，還有桃園校區的熱門音樂社，分別獲得學藝性及康

樂性的全國社團特優(第一名)。 
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三、總務處： 

(一)暑假期間臺北校區會有兩個工程要進行，第一個承曦樓一樓公共空間整

修，預計在 7 月中旬以後開工，另一個是五育樓的普通教室，就是一般

的專科教室，也會在暑假期間做整修工程。 

(二)有關活動中心的重建工程，之前已報部，經教育部審查後，函復本校一

些審議委員審查過後的意見，經過校內相關單位整理要回覆意見後，簽

請校長核定，將在這個月底前再報部。 

四、研發處： 

(一)有關畢業生流向調查有助本校跟校友聯繫的網絡，以往調查畢業滿一年、

三年及五年的執行率，畢業滿一年大概為 64％，去年已經增加到 73％，

有大幅度的增加，過去畢業滿三年大概為 54％，去年執行率也已經到 63

％，畢業滿五年大概為 46％，然後去年也已經大幅的增加到 58％，感謝

各系所的協助。 

(二)有關產學合作有助於拓展本校與產業合作夥伴，對於競賽成果及研發成

果，都有很好的應用。本校的產學合作金額，110 年度大概為 370 萬，

去年大概為 6,900 萬，今年度到 6 月 8 日截止，已經到 6,600 萬，也是非

常感謝師長大力的投入。 

(三)有關本校研究發展成果部分： 

1、教師研究獎(補)助 110 年度大概為 94 萬元，114 年度大幅成長至 233

萬元。 

2、國科會彈性薪資 110 年度大概為 182 萬元，114 年度大幅成長至 502

萬元。 

(四)所以剛剛校長開場提到這幾年學校教師研究有大幅度成長，為因應本校

往國際的學術能見度方向努力，積極納入 Times Higher Education(泰晤士)

的世界大學排名的體系，對應到 Scopus 收錄的期刊論文，經檢視本校目

前收錄情況，110年度大概為 90幾篇，114年度也大概到了 150篇左右。

為了本校往泰晤士的國際大學排名方向努力，在教師研究獎(補)助還有

彈性薪資都做了調整，希望鼓勵老師們發表高影響力的國際期刊。教師

研究獎補助的調整，原先 Q1 的期刊，現在就是同步兩邊都算，也就是

說原先學校的系統是WoS系統，因為要衝泰晤士的世界大學排名，所以

接下來我們也把 Scopus列入，那原先Q1的期刊獎勵，是一篇 3.5萬元，

調整為分級的獎勵，在 Q1 裡面分為三個等級，特定領域前 5％，一篇

3.5 萬元提升至 10 萬元，在特定領域 5％至 10％，一篇是 7.5 萬元，Q1

的最後一個等級是 10％至 25％的話，為一篇 5.5 萬元，所以都從 3.5 萬

元大幅調整到 5.5 萬元、7.5 萬元及 10 萬元。Q2 的部分，也從每篇原先

3萬元調整至 3.5萬元。另彈性薪資部分，學術研究類及教學實踐類也同

步納入 Scopus 成果。 
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(五)有關剛剛校長向各委員報告的，本校這學期新訂北商之星學術獎就是登

載在比如說 Journal of Finance、The Accounting Review、 Information 
Systems Research、Management Science、American Economic Review 等
22 本國際頂尖期刊，每篇給予 50 萬元的獎勵。 

(六)國科會計畫與本校學術能量及外部資源挹注有蠻大的關係，雖然今年度

還沒有放榜，但本校總計提出 112 件，是歷年之最，本校的國科會計畫

經費 110 年度大概為 2,400 萬元，114 年度也已經到了 4,200 萬元。 
五、國際處：這學期快學期末了，但國際處後續還有三個大型活動會進行： 

(一)7 月會有 16 位老師將前往舊金山州立大學 AI 研習。 
(二)7 月 18 日有 20 位同學前往韓國漢陽大學參加夏令營(summer camp)，會

有蠻多課程可以選擇。 
(三)7 月 1 日及 2 日中午邀請 University of Minnesota 的 Professor Kim 來學校演

講，他的專長是 statistical modeling & machine learning，7月 1日(星期三)是
給全校學生參加，地點在國際行銷講堂，7月 2日(星期四)是給老師及研究

生參加，演講議題跟 AI有相關，有興趣的老師或研究生可以踴躍參加。 
六、教學發展中心： 

(一)本學期總共辦了 13 場的教師職能研習，累積了 660 人次的教師參與。本

學期也辦了 15 場的 TA 研習，累積了 496 人次的學生參與。高教深耕

115 年度經費教育部還在審查中。 
(二)持續辦理 MBS 新生盃，本學期計有商務系、資管系、會資系、企管系及

財稅系等五個系的四技新生一起來參與第二季新生盃，本學期有 164 位學

生參加仿真決策競賽，整個 114 學年總計有六個系參與新生盃，包含財金

系、商務系、資管系、會資系、企管系及財稅系等六個系四技新生，十

個班級，總計 352 位新生參與。 
(三)今年 4 月初本校提交了 EA（Eligibility Application）報告，稍早校長已經

把這一個好消息跟大家分享，未來希望全校師生一起支持往 AACSB 認

證前進。在 6 月 1 日及 2 日，本校請到 AACSB 的委員 Renee Kim顧問，

召開 AOL 的工作訪，累積有 62 人次的教師參與。 
(四)本學期學習品保課程總計有 56 門課，這些課程包含 EMI 的課程，以及

申請高教深耕的經費執行教學創新相關課程，預告 115 學年度開始，只

要拿到教育部教學實踐研究計畫的課程，執行的課程也要一起做學習評

保，因為教育部要求在執行教學實踐計畫的這些課程，必須要做校務分

析，因此本校就一併納入學習評保，最後本中心學習評保組會幫大家做

校務分析。以上非常感謝大家踴躍參與本中心舉辦的師生增能活動。 

校長補充：AACSB 認證的核心與重中之重在於 AOL，本校目前已初步入門，後續

將由教發中心底下的「學習品保組」來落實此制度，推動 AACSB 認證

雖以國際化為重要目的，但其本質與核心價值是為了健全根本面的制度，

對學生負責任地確保其學習品質，這並非找老師麻煩，儘管後續各系將

面臨不同以往的制度設計與配合工作，但此舉實為履行大學本就該做的

核心任務與 AACSB 的最重要精神。 



第18頁，共24頁  

七、校務永續發展中心： 
(一)持續辦理第二期優化生師比值計畫經費執行及管考，今年計畫經費共計

1億 600萬元，持續進行優秀教師的增聘補助。今年已經完成 7項的校務

研究議題，並且在校務研究委員會中報告 4 項，研究發現涵蓋教師研究

產學、畢業生流向以及學習成效。今年校務研究徵件共計核定 12 件校務

研究計畫，目前各項計畫都已在進行當中。 
(二)今年第四期的大學社會責任實踐計畫已經獲得教育部的核定，今年度補

助本校 200 萬元。在整個補助之下，今年度北商大的 USR Hub 計畫徵件

共計補助2案，分別為「生活再生式行動」及「智匯桃園科教平權」。將

會持續追蹤 2 案的執行的成果以及 KPI 指標，朝向培育教育部社會大學

責任萌芽型計畫目標邁進。本校今年已於4月15日完成永續報告書印刷

並公告，也在今年 3 月底將本校的大學社會責任報告書中文版報請教育

部核定，英文版目前也已經完成並且公告。 
(三)115 年度學生創新社群申請案，計有 33 組申請，經會議審核，計 20 組

通過，目前各組都在進行當中。 

(四)今年SROI 相關培訓以及評估已經持續啟動，今年導入北商大社會責任影

響評估導入計畫，已經於 5月完成決標，刻正籌備後續培訓活動。 
八、圖書館：自 114 學年度第二學期開始，研究生辦理離校時，論文僅需要繳交

兩本紙本論文即可，一冊是要繳交國家圖書館典藏，另外一冊是

本校圖書館管藏，學生不需要再印製精緻的那個精裝本，希望透

過這個新措施能夠減輕同學的時間與經濟負擔。 
九、資訊與網路中心：今年度的資安稽核前置作業仍需要整理一些資料回覆給教

育部，因尚有部分單位還沒有交回給資網中心彙整，再麻煩各單

位主管再提醒承辦人員留意這個期程。因為教育部稽核員來學校

稽核的時候，其實是會直接抽檢各單位的，相關的人員或者是資

料，所以要麻煩大家能夠就是多多幫忙，也辛苦大家。 
十、環境安全衛生中心： 

(一)關於環境安全衛生部分，本學期有針對兩校區的圖書館，進行空氣品質

檢驗，檢驗結果均符合標準。另針對兩校區二氧化碳作業環境檢驗，也

均符合標準。另依據飲用水管理辦法，針對兩校區內的飲水機的水質檢

驗，均符合標準。有關臺北校區鼠患防治作業，目前從 4 月的通報數量

8 件，然後 5 月份 4 件，到目前 6 月份 1 件，顯現目前防治作業已有顯

著成效，本中心會持續進行追蹤與宣導。 
(二)關於健康保健，本中心這學期已完成大專健康促進計畫兩年期第一年的

計畫，臺北校區總計辦理 11 場活動，桃園校區總計辦理 4 場活動，目前

活動統計的活動平均滿意度皆在 90%以上，教職員生參與度相當踴躍。 
(三)關於餐飲衛生管理，已針對兩校區的餐廳廚房餐具、食材及油品做抽樣檢

驗，目前合格率都有在 90%以上，不合格的部分已請廠商進行立即改善。 
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十一、主計室：有關本校財務均公開透明，每月主計室也會在行政會議報告年度

預算執行情形，各委員均可以上本校網站查詢預算與決算，以及

相關財務資訊。 
(一)本校 114 年度決算書業已完成編製，並經行政院會議通過函送監察院。 
(二)114 年度執行情形，經常門總收入 14 億 720 萬 4,145 元，較預算分配數

增加 1億 993萬 1,145元，主要係建教合作收入、其他補助及利息收入等

增加所致，另雜項收入大幅增加原因係認列營建署移轉至本校之承曦樓

重建工程案的債權憑證，但同時認列呆帳 4,394 萬餘元。另近幾年學雜費

逐年遞減情形，係因為跟少子化有關；支出總計 13億 9,779萬 2,594元，

較預算分配數增加 1 億 633 萬 5,594 元，主要係學生獎勵補助增加，以及

建教合作補助增加，相對支出提高。收支相抵後，產生實際賸餘 941 萬

1,551餘元，較預算賸餘數增加 359萬 5,551元，跟去年同期相比，賸餘數

減少 613 萬 1,895 元，主要原因已於書面資料敘明。資本支出方面，總全

年度編列可用預算數為 7,030 萬元，實支數為 6,756 萬 3,721 元，占全年

度預算達成率為 90.11％。資產負債淨值情形，資產總額為 45億 5,092萬
6,380 元，其中流動資產為 3 億 1,657 萬 8,369 元，投資、長期應收款、

貸墊款及準備金為 25 億 5,685 萬 6,632 元，不動產、廠房及設備為 15 億

8,312萬 47元，無形資產為 2,908萬 550元，其他資產為 6,529萬 782元。

負債總額為 2 億 5,555 萬 3,543 元，其中流動負債為 1 億 7,571 萬 6,384
元，其他負債為 7,983 萬 7,159 元。淨值為 42 億 9,537 萬 2,837 元，其中

基金為 31 億 4,419 萬 5,449 元，公積為 1 億 5,160 萬 3,025 元，累積餘絀

為 9 億 9,957 萬 4,363 元。 
(三)116 年度預算已在今年 3 月 13 日提報校務基金管理委員會審議通過，已

完成整編送主管機關教育部及行政院主計總處，目前還在審議中。最後

定案的數字還沒有下來，其中教育部給本校基本需求及績效型補助也都

還沒有核定，所以附表 4 至 6 預計表是以上年度的核定數字來編列的。

另外有關報導明年度會考慮調升軍公教人員薪資部分，116 年度預計表

還沒有將該部分編入預算裡面。116 年度業務收入編列 12 億 6,004 萬

2,000元，較上年度預算增加 830萬 5,000元，業務成本與費用編列 13億
1,625萬 9,000元，較上年度預算增加 1,728萬 4,000元，業務外收入編列

7,734 萬元，業務外費用編列 1,860 萬元，收支相抵後，賸餘數為 252 萬

3,000 元，較上年度賸餘數減少 665 萬 4,000 元。減少主要原因係本校編

列學生活動中心整建工程，雖然可行性評估還沒有經過主管機關核定，

不能編列相關工程款，但因為有些提前作業需要相關處室的搬遷作業，

所以編列相關經費。116 年度資本支出方面，編列 1 億 6,600 萬元，其中

固定資產編列9,400萬元，無形資產編列2,000萬元，遞延資產編列5,200
萬元，上開資本支出的資金來源其中教育部補助為 6,650萬 3,000元，自

籌收入建教合作為 420 萬元，其餘由校務基金歷年結餘支應為 9,529 萬

7,000 元。另資本負債表部分請詳書面資料敘明。 
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十二、通識教育中心：本中心目前分成三個組，分別為英文組、國文組及公民與

涵養小組，並各分設組長帶領同仁努力。 

(一)星期六才剛落幕非常盛大的畢業典禮上面，當時突然看到行銷學院的代

表是以全英語致詞，講得非常好，而且在他當時致詞的時候，打出來的

這個背板，就是得獎事蹟，第一條我非常以她共享光榮的是，他得到本

校英文組辦理的 114 年度專業英語口說競賽第一名，他就是本校國際商

務系二技二甲的李承軒同學，當時我還從第一排幫他拍了一張照片。總

之我覺得，本中心要做的事情就是在這些同學短短在北商大這幾年，讓

他們各方面的領域得到一個讚譽及認可，我也很高興他把這一項競賽第

一名獲獎佳績，放在他背板投影的第一項資料。 

(二)除此之外，公民涵養小組這兩年有申請到生命教育計畫，申請學校當中

為前六的學校，那有的學校在過程當中覺得執行上整合的能力比較挑戰，

有的學校已退出，北商大的生命教育團隊仍持續著，第二期，即計畫第

三年及第四年的概念，也將於今年11月底會有一個圓滿的句點。總之我

覺得在執行生命教育期間，北商大的生命教育團隊每次在參與各工作坊

時，都是團隊團出，參與的人員並不是被推派出來的代表，我們有時候

還會爭取希望能夠多幾位一起參加，我相信這也是對於學校學生的在這

個時代的一個生命教育的使命感。也有一些公民涵養其他的老師，分別

以永續方面的角度，如會議資料，或像今天不管是李承軒以全英致詞的

這位優秀畢業生代表，他當時得到的得獎名單的佳績，也都有在今天的

會議資料裡。 

(三)國文組的老師，我也是非常感激他們，也感謝校長來參與每一次的開幕

及閉幕式的主持，激勵現場與會的所有參賽者，以及得獎者。今年參加

人次是 3,053 人次，比去年的 2,736 人次，增長了 317 人次，那當然因為

有一些是團體組，所以以收到的作品的話，今年計收到了 1,765部(篇)，

跟疫情之後的 2022 年一個谷底來講，當時只有 1,441 人次參加，我覺得

本中心總之就是要持續耕耘，讓所有同學各方面的才華，不管是他的專

業領域，或者是他這些隱形版的天分，都可以在北商大留下一個記錄，

讓他有一個舞台可以共襄盛舉。 

十三、空中進修學院：空中進修學院目前正進行招生中，會到各校各地去招生，

希望明年的學生人數能夠穩定，在少子化的環境之下我們

盡量努力，也敬請各單位主管有機會的時候，多多幫我們

宣導，有願意來唸空院的學生，可以幫我們轉介一下。 
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乙、提案討論： 

提案一、秘書室提：本校114年度校務基金績效報告書，提請審議。 

說  明： 

(一)依國立大學校院校務基金管理及監督辦法第26條規定，學校應

就年度財務規劃報告書之教育績效目標達成情形，作成校務基

金績效報告書，並載明下列事項:(一)績效目標達成情形(包括

投資效益)。(二)財務變化情形。(三)檢討及改進。(四)其他

事項。校務基金績效報告書應提報管理委員會審議，經校務會

議通過後，於每年六月三十日前，將前一年度之校務基金績效

報告書報教育部備查。 

(二)本案績效報告書經相關單位協助分工撰寫權管事項，由秘書室

彙整如附，並依前揭規定提報相關會議審議後，函報教育部。 

(三)案經 115 年 5 月 14 日本校 114 年度第 2 學期第 6 次行政會

議 及 115 年 5 月 26 日本校 115 年度第 2 次校務基金管理委

員會審議通過。 

辦  法：俟本會議審議通過後，函報教育部備查。 

決  議：照案通過。 

提案二、秘書室提：115學年度校務基金管理委員會學生代表委員聘任案，提請審議。 

說  明： 

(一)本校 114 學年度校務基金管理委員會 2 位學生代表委員，經本

校 113 學年度 2 學期第 1 次校務會議同意聘任本校學生會會長

及學生議會議長擔任，聘期自 114 年 8 月 1 日起至 115 年 7 月

31 日止。 

(二)本案學生代表委員，依本校校務基金管理委員會設置要點第五

點所示:「本會置委員七人至十七人，校長為當然委員並擔任

召集人，…，其餘委員由校長遴選提經校務會議同意後聘任

之。…，應有學生代表至少一人，…，連選得連任一次｣規定，

於 115年 5 月 21 日簽奉核定由本校學生會會長及學生議會議長

擔任學生代表委員，名單詳附件 1，聘期則依會(議)長任期自

115年8月1日起至116年7月31日止，提請本會議同意聘任。 

辦  法：經本會議同意聘任後，移請人事室辦理發聘相關事宜。 

決  議：照案通過。 

提案三、人事室提：修正本校教師評鑑準則一案，提請審議。 

說  明： 

(一)本校「教師評鑑準則」前於 108 年 6 月 13 日經 107 學年度第 2

學期第 1次校務會議修正通過。 
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(二)為與時俱進，兼顧本校教師權益，期建構合理、適當、可行及

符合校務發展目標之教師評鑑制度，成立本校教師評鑑修法研

議小組(以下稱修法小組)，自 110 年起至 114 年間，共召開 10

次會議，全面檢視各條文之妥適性，並據以研擬修正草案。 

(三)案經 114 年 8 月 21 日預告修正草案 14 日及 115 年 5 月 8 日召

開公聽會，蒐集教師意見，嗣於 115 年 5 月 18 日召開第 11 次

修法小組會議，就教師所提意見行討論並完成細部條文內容修

正，並業依程序提 114 學年度第 2 學期第 2 次校教評會審議修

正通過，續提本次校務會議審議。 

辦  法：俟本會議通過，陳請校長核定後發布實施。 

決  議： 

(一)擬修訂之本校「教師評鑑準則」第 7條第一項修正如下： 
評鑑結果為「持續精進」者，於次一年起不予晉薪、不得超支鐘點、不得

擔任導師且不得在校內外兼課、兼職，亦不得申請升等。但持續精進教師

提前達成系所訂定之改善指標者，自提報「改善事項成效報告書」經系、

院教評會審議，送校教評會備查之次年起解除上開限制。 

(二)餘照案通過。 

提案四、人事室提：修正本校教師評鑑受評項目評分標準一案，提請審議。 

說  明： 

(一)查本校教師評鑑準則第 3 條規定略以，本校教師評鑑受評項目

評分標準，由校教師評審委員會另定之。次查現行適用之評分

標準係 108 年 6 月 13 日經 107 學年度第 2學期第 1次校務會議

修正通過版本。 

(二)為全面檢視各項標準妥適性，本校成立教師評鑑修法研議小組

(以下稱修法小組)，並自 110 年起至 114 年間，共召開 10次會

議討論研擬評分標準修正草案。 

(三)案經 114年 8月 21日預告修正草案14日及 115年 5月 8日召開

公聽會，蒐集教師意見，嗣於 115 年 5 月 18 日召開第 11 次修

法小組會議，就教師所提意見進行討論並調整評分標準內容，

並業依程序提 114 學年度第 2 學期第 2 次校教評會審議修正通

過，續提本次校務會議審議。 

辦  法：俟本會議通過，陳請校長核定後發布實施。 

決  議： 

(一)擬修訂之本校「教師評鑑受評項目評分標準」項目教學之一、

基本項之 4及 5，及項目教學之二、加分項之 1，修正如下： 
一、基本項 

4.每學年有效問卷之教學評量總平均數(各學年得應先刪除各學期教學評

量最低分之1門課程為限，再予以平均計算)平均達3.5者，給予10分。 

5.平均每學期參加校內或校外教學知能研習2場，給予5分。 
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二、加分項 

1.每學年有效問卷之教學評量總平均數依下列級距分別計分(各學年得

應先刪除各學期教學評量最低分之1門課程，再予以平均計算)： 

(二)餘照案通過。 

提案五、研發處提：修正本校各教學單位「學生校外實習委員會組織要點」，提請

審議。 

說  明： 

(一)為整合規劃各教學單位產業實習課程及學生產業實習業務，特

依據本校學生校外實習辦法第三條規定，訂定各教學單位學生

校外實習委員會組織要點，設立各教學單位學生校外實習委員

會。 

(二)依據教育部專科以上學校產學合作實施辦法規定辦理，有關校

級及院、系、所、學位學程或科級學生校外實習委員會，其設

置及其任務事項，應提校務會議通過後公告之。 

辦  法：經本會議審議通過後，陳請校長核定後實施。 

決  議：照案通過。 

臨時提案、教務處提：教育部核定本校申請115學年度技術型高中與科技大學合作

3+2新五專模式專班，增設日間部二年制專科班及二年制學

士班案，提請審議。 

說  明： 

(一)依教育部 115 年 6 月 15 日臺教技(一)字第 1152301279 號函說

明四及五略以，118 學年度起，獲核定之專班專案同意增設

「數位多媒體設計科(二專日間部)」；120 學年度起增設「數

位多媒體設計系(二技日間部)」等學制，惟申設學制作業仍須

經校內相關會議議決，請將校務會議紀錄送教育部備查，完善

行政程序。 

(二)依「國立臺北商業大學教學研究單位及附設機構之設立變更與

停辦審核標準及作業辦法」第 6 條略以，各教學研究單位之設

立，由申請單位經相關會議或系務會議通過，提交行政會議討

論；如未增加學校預算員額、使用空間及經費者，得經行政會

議決定，免送專案審查委員會審查；行政會議決議後，送校務

會議審議。 

(三)增設上開數位多媒體設計系科二專日間部及二技日間部學制，

係教育部核定本校申請之 3+2 新五專模式專班而獲增設，並無

另提出計畫。本案業經 115 年 2月 24日本校數位多媒體設計系

114學年度第2學期第1次系務會議及115年6月 18日本校114

學年度第 2學期第 9次臨時行政會議審議通過。 

辦  法：經本會議審議通過後，函送教育部備查。 

決  議：照案通過。 
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丙、臨時動議：無 

 

丁、散會：中午12時00分 


