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國 立 臺 北 商 業 大 學 

1 1 2 學 年 度 第 2 學 期 第 1 次 校 務 會 議 紀 錄 
時間：113年6月13日（星期四）上午9時10分 

地點：臺北校區行政大樓7樓行政會議廳、桃園校區A118弘毅樓 

出席人員：黃焜煌、李昭慶、劉正田、陳玉麟、凱達西、張嘉雯、李俞麟、林玟君、

周麗娟、徐國鈞、鄭豐譯、米光武、鍾淑惠、陳芳姿（陳麗美代、張致誠

代）、汪瑞芝、張旭華、彭勝龍、連勇智（邱怡慧代）、張婕、凌祥發、

鄒慶士、江季娘、劉碧芬、蔡尚晉、謝芝柔、謝以倫、談玉儀、賴栗葦、

張谷良、陳雍元、劉雅文、郭俊賢、林純如、李興漢、陳勝源、陳麗旭、

謝承熹、王致怡、陳津美、羅時萬、江梓安、潘慈暉、賴明政、葉清江、

盧益祥、楊進雄、史穎君、邱怡慧、歐陽芳泉、陳恩航、連俊名、陳明

熙 

應出席：78位(李昭慶主秘同時擔任環安衛中心主任、鄒慶士校務永續發展中心主任同時擔任推

廣教育部主任) 
實  到：54位(主計室陳芳姿主任由2人代理、邱怡慧教授同時代理國際行銷學院院長) 

未  到：7位（陳秋菊、鄭安淇、賴岑軒、王祥元、蘇祐楷、楊雲明【113年2月1日退

休】、洪世偉【113年2月1日離職】） 

請  假：18位（謝宗倫、吳世忠、段致成、施翠倚、盧智強、蕭幸金、林維珩、江淑

玲、楊葉承、高啟中、黃瑞傑、葉明貴、許晉龍、蘇建興、陳瑋瑜、

王亦凡、陳韻如、陳春富） 

工作人員：6位（黃楓菁、范芷綾、朱峻毅、張雅媛、陳怡芳、葉品宏） 

 

主席：任校長立中                                                    記錄：盧晴鈺  

 

甲、報告事項： 

壹、主席報告： 

       各位校務會議代表，大家早安。以下先就這學期的學校發展情況，向各位校務會議
委員報告。 

【榮譽及競賽獲獎、研討會、體育賽事】 

一、 榮譽及競賽獲獎： 

(一) 1 月 6 日商務系李維蓮同學等 2 人，參加第八屆全國大專院校 B2B 跨境電商競賽-

業務 EDM 獎，獲北區第一名。商務系李欣霓同學等 6 人，獲北區第三名。商務系
劉宜婷同學等 6 人，獲北區第四名。劉宜婷同學等 6 人，參加成果報告獎，獲北區
佳作。 

(二) 1 月 20 日會資系張芮臻同學等 4 人，參加 2024 資誠國際租稅盃個案分析競賽，獲
最佳台灣團隊獎。 

(三) 2 月 2 日商設系郭品均同學參加「第九屆 SDGs 繪本徵件比賽」榮獲學生組銅獎，
獎金 1 萬元。  

(四) 2 月 23 日資研所陳明萱同學，參加 2024 年第五屆第一次臺灣校務研究專業協會年
會暨國際研討會，獲優秀論文獎。4 月資研所盤羽倢同學，參加 2024 年演算法與計
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算理論學會，榮獲最佳碩士學位論文獎。 

(五) 3 月 11 日童心探索-多功能兒童玩具與家具創意競賽，創科系高芝儀同學等 3 人，
獲設計佳作。 

(六) 3 月 11 日商設系王允琦同學參加「2023 典創獎美映台灣全國創意大賽」，獲佳作。 

(七) 3 月 15 日 2024 美國 MUSE 設計，創科系邱以蓁同學等 3 人，獲產品設計類-其他
產品設計金獎。 

(八) 3 月 15 日 2024 美國 MUSE 設計，創科系賴祈蓉同學等 4 人，獲產品設計類-教育
工具/教具/學習設備金獎。 

(九) 3 月 18 日商設系黃邦妮同學、羅紹齊同學參加「2023 桃園市城市圍籬美學競圖」
比賽，兩人皆獲優選，獎金 5,000 元。 

(十) 3 月 19 日 2024 French Design Awards，創科系王正龍同學等 5 人，獲概念設計智慧
家庭組金獎。 

(十一) 3月 23-24日會資系張雅軒同學等 5人，參加 2024年第三屆全國大專院校會計盃
辯論比賽，獲第四名。 

(十二) 3 月 26 日 2024GDA，創科系邱以蓁同學等 3 人、創科系林依萱等 3 人，2 組皆
獲 Innovative Product Award 2024 設計獎。 

(十三) 3 月 29 日財金系鄧智恩同學等 5 人，參加 2024COOL 酷酷比-我是實業 l 城市創
新創業簡報組，獲優等。 

(十四) 3 月 31 日財金系林緯驊同學等 6 人，參加 2024 大財盃，獲季軍。 

(十五) 4月 12日財金系蔡鈞皓同學等 3人、李俊緯同學等 3人、陳國翔同學等 3人，參
加 2024 龍華科技大學金融投資競賽，3 組皆榮獲佳作。 

(十六) 4 月 19 日第 21 屆育秀盃，創科系張修齊等 5 人、技科系曾楓翔等 5 人，2 組皆
獲工業設計類佳作。 

(十七) 4 月 25 日親善大使社參加 113 年全國大專校院學生社團評選暨觀摩活動，獲甲
等獎。 

(十八) 4 月 29 日企管系郭富翔同學（陳意文老師指導）、李宇傑同學（陳耕太老師指
導）獲 113 年度教育部青發署「U-start 創新創業計畫」第一階段團隊補助。 

(十九) 5 月 2 日企管系陳庭宇同學等 4 人（詹雅晴老師指導）及陳計宇同學等 4 人（游
嘉惠老師指導），參加第十三屆 TBSA 全國大專創新企劃競賽初賽，獲特優。 

(二十) 5月 2日企管系黃薰霈同學等 5組計 25人（詹雅晴老師指導）及日郭承洋同學等
5 人（游嘉惠老師指導），參加第十三屆 TBSA 全國大專創新企劃競賽初賽，榮
獲優等。 

(二十一) 5月 3日會資系方怡璇同學等 4人，參加 2024年全國大專院校電腦稽核個案競
賽，獲創意獎佳作。會資系柳育秀同學等 5 人，獲技術獎佳作。 

(二十二) 5 月 10 日商務系龔亭宇同學等 6 人，參加第十八屆全國保險金融教育研討會
實務專題競賽，獲第三名。 

(二十三) 資管系 5月 11日舉辦「2024北區七校聯盟程式設計競賽」，此競賽自 2022年
開始舉辦，今年是歷年來規模最大的一次，各校資訊相關系所的精英學子同台
競技，參賽人數突破 128人，競賽總獎金高達 10萬元。北商大資管系學生表現
優異，共有 4 組參賽隊伍獲獎，包括初級組前 3 名都由北商大資管系拿下，另
外還奪得進階組第 3 名，進階組前 2 名則由台科大資管系獲得。 

(二十四) 5 月 18 日創研所張巧慈同學等 3 人，參加台北區 113 年南山創意提案比賽-尋
找 AI南神競賽，榮獲最佳人氣獎。 

(二十五) 5 月 24 日數媒系黃詩茜同學等 6 人，參加 2024 年金點新秀設計獎，獲金點新
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秀設計獎。 

(二十六) 5月 29日商設系陳芳汝同學等 4人專題作品「白田間美術館」，獲 C-IDEA新
星獎，指導老師林育如、温明輝及連俊名老師。 

(二十七) 5 月 8 日舉辦 2024 資訊應用技能競賽－MOS 文書處理選手校內選拔賽，資管
科曾宇善同學獲 PowerPoint 組第一名。 

(二十八) 2024 Microsoft MOS 應用能力組，5 月 18 日舉辦全國大賽初賽優勝名單如下：
Word Expert 組：資管科顏子綺同學，指導老師葉明貴老師、朱佩慧老師。
Excel Expert 組：資管科周恩宇同學，指導老師葉明貴老師、林俊杰老師。
PowerPoint組：資管系陳秉鴻同學，指導老師施智文老師、劉智華老師。6月 2

日舉辦 Microsoft MOS 全國大賽暨世界盃，資訊管理系獲獎學生名單如下：
PowerPoint 組 ： 

第 1 名-四技資管一乙陳秉鴻。第 4 名-五專資管四甲曾宇善。ExcelExpert 組：
第 2 名-五專資管四甲周恩宇。WordExpert 組：第 3 名-五專資管四甲顏子綺。 

(二十九) 5 月 24 日財稅碩士班吳沛芯同學，榮獲 2024 財經發展新趨勢-SDGs 學術研討
會-最佳論文獎。 

(三十) 5 月 25 日創研所陳沛清同學等 4 人，參加桃園區 113 年南山創意提案比賽-尋找
AI 南神競賽，榮獲最佳人氣獎。 

(三十一) 112 年特種考試地方政府公務人員考試，財稅系洪蜞鎂、張雯嵐、陳采琳、張
仁豪、劉榮泰、賴敬晧、林芳伃、石欣卉、廖振幃等 9 人，獲財稅行政四等考
試及格。 

(三十二) 5 月 29 日商設系周佳憓同學等 6 人專題作品「小小神農探索中」，獲 London 

Design Awards 2024 倫敦設計獎銀奬，指導老師林育如、温明輝及連俊名老師。 

(三十三) 5 月 30 日企管系陳榮傑同學等 3 人（詹雅晴老師指導），參加 2024 全國行銷
贏家決策競賽，獲第一名。黃睿杰同學等 3 人（詹雅晴老師指導），獲優勝。 

(三十四) 5 月 30 日商設系洪怡萱同學等 3 人專題作品「圓-內胎重生計畫」；曾意芸同
學等 3 人專題作品「樂海．淨海」，分別以社會設計與編輯設計榮獲加拿大 

Applied Arts Student Awards 2024 應用藝術學生獎，指導老師林育如、温明輝及
連俊名老師。 

(三十五) 第 54 屆全國技能競賽北區分區技能競賽資管系黃振軒同學獲資訊與網路技術
職類－佳作。 

(三十六) 2024 全國大專院校槓桿保證金模擬交易競賽資管系林勝威同學獲程式交易組
第 5 名。 

(三十七) 2024 全國技專校院學生實務專題製作競賽暨成果展資管系林宜靜同學等 5 人，
榮獲佳作。 

(三十八) 112 學年度本校文學季 8 大競賽，總參與作品 1,386 部（篇），總參與人次約
1,597 人。總得獎作品計 90 部（篇），總得獎人次 181 人。攝影文學競賽：首
獎-空院二專應外系林佩璇同學。書法競賽:首獎-財金系梁議云同學。青春書評
大賞:首獎-數媒系阮少君同學。文學創作獎-新詩類:首獎-數媒系曹壘同學。文
學創作獎-散文類:首獎-應外科林鈺庭同學。文學創作獎-小說類:首獎-資管科彭
愛佳同學。電影文學獎-微電影片:首獎-應外科陳映彤等 9位同學。電影文學獎-

紀錄片:首獎-會資科詹立心等 2 位同學。 

(三十九) 112 年度績優職員由學務處馬景嵩組員、研發處蔡秀枝秘書、學務處施靜君行
政助理及總務處朱雲瑜行政組員等 4名同仁獲績優職員，給予獎勵金 8000元及
公假 3 天。 
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二、研討會及交流活動： 

(一) 3 月份「臺灣國際人才教育專班教育展」，本校在教育展泗水場也完成重要使命，
與多所擁有商管領域的學院及科系的印尼大學簽署 MoU，包括:Narotama University 

(NU)、Universitas Nurul Jadid (UNJ)、Universitas Patria Artha (UPA)、 Indonesia 

School of Economics (STIESIA) Surabaya，盼未來除學生方面的交流，也能帶動學術
成長，創造台印教育合作交流，成功培育國際人才。 

(二) 3 月 26-27 日學務處境外學生服務組、資源教室、原資中心與國際處舉辦「多元文
化美好食代」異國美食節活動，集合馬來西亞、越南、印尼、菲律賓、緬甸、法國、
台灣原住民等來自不同國家的國際學生及臺灣學生，精心準備自己家鄉的美食，為
北商大帶來一場多元文化的美食盛宴。 

(三) 5 月 3 日會資系「2024 年全國大專院校電腦稽核個案競賽暨專題研討會」，主題：
「數位轉型 vs 稽核轉型 vs 品質確保」，150 人次參加。 

(四) 5 月 17 日商務系「2024 第二十三屆北商大學術論壇暨國際企業經營管理研討會」，
邀請輔仁大學教發中心韓千山主任演講。舉辦校內外師生論文發表，共 48 篇，促
進學術交流。 

(五) 5 月 24 日辦理「2024 財經發展新趨勢-SDGS 學術研討會」，邀請國立政治大學講
座教授、台灣永續準則委員會主任委員鄭丁旺、國立政治大學講座教師吳安妮、輔
仁大學會計系郭翠菱副教授、日正食品工業股份有限公司李采慧總經理、普祺樂實
業有限公司張深閔總經理，分別專題演講及分享實務觀點之產學合作經驗，促進師
生對 SDGs 對財經發展新趨勢的了解。 

(六) 5 月 27 日本校與「中華中小企業經營領袖協會」舉行策略聯盟簽約儀式，由北商
大任立中校長、中華中小企業經營領袖協會潘如楓理事長代表簽約，未來雙方將加
強合作交流、共同發展碩士在職專班課程，整合資源共享，建立教育夥伴關係。 

(七) 5 月 31 日管理學院、企管系、資管系、資研所合辦「2024 工商與公共管理學術研
討會」，邀請德福國際有限公司詹家和總經理演講，分享「推動企業落實 ESG碳管
理」。共計收錄 92 篇論文(含 15 篇壁報論文)，其中 ESG 永續發展議題成長與行銷
管理的篇數最多。 

(八) 6 月 1 日以「北商菁鷹爭霸全球」為主題舉辦 112 學年度畢業典禮，今年度包括日
間學制、進修學制及空院，計 3,035 位畢業生。此外，總統賴清德、副總統蕭美琴
賀電嘉勉，台北市長蔣萬安、桃園市長張善政錄製祝福影片。任立中校長致詞，勉
勵畢業生要邁向成功，就要提升自己的「創新力」，亦舉臉書創辦人 Mark 

Zuckerberg 名言「The biggest risk is not taking any risk(最大的風險就是不冒任何風
險)」，盼同學抱持對世界的好奇心，關注國際趨勢，讓自己有與時俱進的創新能
力，才能跟上大環境變化和市場的需求，也才能在未來無數風險中，做出最正確的
決策。 

(九) 6 月 17-21 日本校管理學院、國際事務處與輔仁大學共同合辦「EAM-I XX 20th 

Biennial Conference of the Eastern Academy of Management International」國際研
討會。本次研討會透過公開徵稿，主题： Artificial Intelligence in Business: 

Opportunities and Challenges.  

(十) 明年 2 月 28 日-3 月 1 日本校北商論叢、台大管理學院管理論叢及泰國朱拉隆功商
學院（Chulalongkorn Business School）將合作舉辦「2025 年管理理論與實務會議：
人工智慧和大數據利用的新興趨勢」 (2025 Management Theory and Practice 

Conference: Emerging Trends in the Utilization of Artificial Intelligence and Big Data) ，
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為鼓勵本校教師參與，將補助參加教師 2.5 萬元，以鼓勵發表期刊。 

 
三、體育賽事： 

(一)2 月 26 日~3 月 2 日，曾于庭等 20 位學生參加 112 學年度排球運動聯賽，獲第一級
第 7 名。 

(二)3 月 22 日洪曼瑄同學等 14 位學生參加 112 學年度籃球運動聯賽總決賽，獲公開女
子組第二級亞軍。 

(三) 3 月 29-30 朱翔宇同學參加 113 年全國大專校院田徑公開賽，獲甲組標槍第 3 名。5

月 4-8 日參加 113 年全國大專校院運動會，獲標槍第 5 名。 

(四)5月 4-8，划船隊參加 113年全國大專校院運動會，由許嘉麟等 4位學生獲輕量級四
人單槳艇第 1 名，卓彥成等 8 名學生獲八人單槳有舵艇第 2 名，謝東皓獲單人雙槳
艇第 2 名，徐意軒、吳惠晶獲雙人單槳艇第 1 名及雙人雙槳艇第 2 名。 

(五)5月 4-8日，游泳隊在 113年全國大專校院運動會游泳競賽中大放異采，獲 4金 2銀
1 銅；劉祐綺獲一般女生組游泳 800 公尺自由式、400 公尺混合式、1500 公尺自由
式第 1名，陳榕姿獲 200公尺蛙式第 1名、200公尺混合式第 2名及 400公尺自由式
第 3 名，粘妤甄等 4 人獲 4×100 公尺混合式接力第 2名。其中劉祐綺 1500 公尺自由
式打破大會紀錄。 

(六)5月 4-8日，113年全國大專校院運動會羽球競賽，黃瀞平蟬聯單打冠軍，李彥劭及
黃竹顗獲雙打第 5 名，李彥劭及游美儒獲混合雙打第 5 名，黃瀞平及游美儒獲雙打
第 5 名，林柏鋐及林湘芸獲混合雙打第 4 名，林柏鋐及吳定謙獲雙打第 5 名。 

(七)5月 4-8日，113年全國大專校院運動會桌球競賽中，由韓欣諺、李承祐及施宥愷獲
團體賽第 5 名，許滋玹及陳頤謙獲雙打第 5 名，王亭頤及黃翊涵獲雙打第 5 名。 

(八)5 月 4-8 日， 113 年全國大專校院運動會，由許博庭同學獲得一般男生組鈍劍個人
賽第 8 名。 

(九) 5 月 11-14 日郭子寧同學參加 112 學年度法式滾球錦標賽，獲個人射擊擲準賽第 3

名成績。 

(十) 5 月 21-24 日林育夙同學參加 113 年全國身心障礙國民運動會游泳競賽，榮獲三金
一銀成績。 

 

【教學與研究】 

一、 本校「優化生師比值、精進創新教學計畫」第二期（112 年至 116 年），113 年度
獲補助一億元，鼓勵增聘技優教師，提高本校師資質量，促進跨領域人才培育與
推動創新課程教學，成立專業領域教學辦公室，補助教師產學合作與專利申請，
以及永續創新相關活動的規劃，並定期舉行管考會議以控管執行成效。 

二、 113年核定高教深耕補助經費共計 7010萬 4,000元(含資訊專章 135萬)。 
三、 112-113年度國科會專題研究計畫共計 52件，核定金額 3292萬 2,004元。 
四、 113年國際處獲教育部補助 406萬元(學海飛颺 244萬元，學海惜珠計畫 45萬元，

學海築夢計畫 96萬元，新南向學海築夢計畫 21萬)。 
五、 教育部「技專校院設立選才專案辦公室計畫(第 3期)」113年度本校獲補助 270萬

元。 
六、 本校「110 學年度追蹤評鑑實地訪視」，113 年 6 月公布通過。本校「112 學年度

技專校院實習課程績效評量實地訪視」，113年 6月將公告結果。 
七、 114 年度系所及學位學程品質保證認證，規劃 113 年 10 月進行內部自我評鑑實地

訪視，各系所及學位學程內部自我評鑑委員業已發聘完竣，預計 114 年 4 月辦理
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外部自我評鑑實地訪視(教學品保認證)。 
八、 本校已採購 UCAN 職能導向的教學品保系統，第一年經費 80 萬元。本校已有 3 系

完成 109-112 學年度 UCAN 品保系統導入，其他系所預計今年 7-9 月完成，以確保
教師教學品質及提昇學生學習成效。 

九、 113 年陸續召開 2 次永續推廣會議，著手規劃本校永續發展，預計於 113 年 12 月
完成本校永續報告書。 

十、 113年起，校務永續發展中心與資研所陳明萱（已畢業）、張詠絮、蔡孟珊、李昀
珊同學等人共同開發本校數據分析網頁（https://ntubir.shinyapps.io/ntubIR/）
與互動式校務資料網頁（https://isdc.ntub.edu.tw/），預計 113 年 7 月正式上
線。 

十一、 111 年度大專校院教學實踐研究計畫獲 4 件教育部績優計畫，財金系王致怡教
師、財金系吳威震教師、體育室劉雅文教師及會資系陸裕豪教 4位獲獎。 

十二、 數媒系歐陽芳泉及羅治民副教授開發「Mango X2 Starter」技術取得優秀的成
就獲得企業關注與青睞，成功技轉。3 月 26 日北商大數媒系與「校園文化事業
有限公司」正式簽署技術轉移授權合約，授權金 30萬元。 

十三、 「教師研究工作坊」統計至 5 月 20 日為止，參與發表教師共計 58 人次，其中
已申請國科會計畫 14 案，會議論文 10 篇，投稿期刊論文 12 篇，其他計畫(成
果)4案。 

十四、 AACSB認證進度：初次認證自評報告（iSER）已於 113年 2月獲審查結果，尚有
需改進之處。5月27日召開112-2國際商管學院促進協會認證委員會，決議:(一)
依 AACSB 指示調整教師分類標準、(二)強化本校 AOL 間接量測，本屆認證單位
畢業生須填寫離校問卷「畢業生能力自我檢測表」。另本校亦將於 114 年底再
次申請 AACSB認證。 

【國際校園】 
一、 112-2 學期 14 名外籍交換生至本校交換，來自法國、德國、捷克、新加坡、韓國

等 5國家。 
二、 112-2 學期 38 名學生在外交換，前往美國、瑞典、西班牙、法國、荷蘭、德國、

奧地利、日本、韓國、新加坡、泰國、中國等 12個國家。 
三、 簽訂合作協議： 

(一) 1 月 10 日與比利時高等商學院 HAUTE EECOLE EPHEC 簽訂 MoU 及交換協
議。    

(二) 3 月 21 日與印尼 Universitas Nurul Jadud 簽訂 MoU。 

(三) 3 月 21 日與印尼 Universitas Patria Artha 簽訂 MoU。 

(四) 3 月 21 日與印尼 Sekolah Tinggi Ilmu Ekonomi Indonesia(STIESIA) Surabaya 簽
訂 MoU。 

(五) 4 月 1 日與印尼 Narotama University 簽訂 MoU。 

四、 國際交流： 

(一) 2 月 20 日本 Shunan University 周南公立大學來訪。 

(二) 2 月 21 日泰國 Rajamangala Krungthep Business School 47 名教職員來訪進行文化
交流。 

(三) 2 月 27 日比利時 Haute Ecole Ephec 大學來訪。 

(四) 3 月 4-8 日國際長參加亞太教育者年會。 

(五) 3 月 12 日德國科隆商學院 CBS來訪。 
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(六) 3 月 20 日美國加州社區大學 Santa Clarita Community College District College of 

The Canyons 來訪。 

(七) 3 月 22 日日本十文字學園來訪。 

(八) 3 月 27 日加拿大卡加利大學 University of Calgary 來訪。 

(九) 4 月 16 日菲律賓德拉薩爾大學 De La Salle University 線上會議。 

(十) 4 月 17 日加拿大希爾克學院 Selkirk College 來訪。 

(十一) 4 月 18 日美國舊金山州立大學 San Francisco State University 來訪。 

(十二) 5 月 10 日加拿大電影學院 Vancouver Film School 來訪。 

(十三) 5 月 14 日印尼努魯爾賈迪德大學 Universitas Nurul Jadid 線上會議。 

(十四) 5 月 15 日瑞士西北應用科技與藝術大学 University of Applied Sciences and Arts 

Northwestern Switzerland 線上會議。 

五、 國際化講座: 

邀請美國新墨西哥州立大學 New Mexico State University Prof.Yu-Feng Lee(Winnie)

於 6 月 3 - 6 日蒞校進行短期授課，期間安排 1 次工作訪、1 次演講及 4 門合授課

程。 

六、 學生交流： 

(一) 3 月 13 日本千葉商科大學計 16 名師生來訪與本校應外系 36 名師生進行課堂交
流及文化參訪。 

(二) 4 月 23 日越南文郎大學 Van Lan University計 49 名師生來訪與本校企管系、國
商系 4 個班級 46 名師生進行課堂交流。 

(三) 4 月 11 日辦理姊妹校短期課程分享會。 

(四) 5 月 30 日辦理外籍交換生期末座談會。 

七、 短期課程： 

(一) 2 月 21 日-6 月 17 日辦理越南孫德勝大學春季學分專班課程。 

(二) 6月 30日-7月 12日辦理 2024 International Marketing Short-term Summer Course。 

八、 本校姊妹校數共計 25 國 81 所學校；交換學校計 48 校 126 名額。 

【增加就業競爭力】 

一、 本校長期與臺北市政府就業服務處臺北青年職涯發展中心建立合作模式，結合運
用跨界職涯資源，於 113年度駐校辦理 CPAS職涯測評、一對一諮詢、履歷健診及
模擬面試活動，並由本校同學 36人組隊擔任一日實習生協助辦理 113 年 3月 16 日
「實習 x 就業博覽會」大型活動（地點：圓山花博爭艷館），有助同學提前與產
業接軌，掌握自己的優勢與職涯發展方向，釐清未來職涯發展目標。 

二、 為利本校今年應屆畢業生能順利進行求職準備，提前覓得理想工作，辦理「開薪
就業.勇往職前」113 年就業季活動，計辦理華碩電腦、星展商業銀行、合作金庫、
美商昇迪凡科技、統一集團、IKEA、信源全球、台北富邦、精英公關集團、台灣
愛達福、元大期貨、公部門見習、統一資訊、長榮航空、聯邦商業銀行、群益金
鼎證券等 16 家企業說明會，累計參與達 963 人，協助同學盡早就業準備，蓄積就
業能量。 

三、 育成中心輔導學生參加 113年度「U-start創新創業計畫」獲 2案補助，分別是「閃
能電子」及「筌制國際」，共獲補助 100 萬元。後續將持續輔導團隊申請第二階
段補助。 

【產學聯盟】 

一、 截至 5 月 31 日，共受理 73 件產學合作申請案，總經費計 4,446 萬餘元。 

二、 本校資管系及數媒系共 2 組隊伍入圍 2024 年全國技專校院學生實務專題製作競賽，
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由資管系實務專題(Ucard 優卡)榮獲本屆佳作。 

三、 目前本校專利數:發明專利 18件、新型專利 23件，113年上半年受理 7件專利申請
案件，另 4 件新型專利已取得專利證書。 

四、 本校 113年「扶助產學合作開辦」計畫，計有 3名教師獲得補助共 6萬元；「產學
合作成效精進」計畫，計有 3 名教師獲補助共 6 萬元；「產學合作成效深耕」計
畫，計有 3 名教師獲補助共 21 萬元；「研發成果運用推廣及技術移轉媒合」計畫，
計有 1 名教師獲補助共 4 萬 8 千元。 

【資訊網路安全】 

一、 通訊網路維運：新購 WAF 已上線，可保護校內重要系統。    

二、 台北校區承曦樓 2 間電腦教室設備汰換：  

(一) 本案 275 萬元，已簽核並開始採購作業。 

(二) 預計於暑假期間可完成施作。    

三、 校務資訊系統發展： 

(一) 現行系統維運：資料庫索引調校並持續改善主機執行環境，以提升系統效能，
持續協助各單位需用系統資料庫介接設定。自行開發系統亦持續維運。 

(二) 新系統委外開發案： 

       1.第一階段：3 月 7 日召開專案啟動會議，4 月 10 日進行工作計畫書簡報會議，5 月
8 日工作計畫書已確立，並通知廠商進行第一階段驗收。 

       2.第二階段：5 月 9 日啟始，需求訪談-準備分析資料中。    

四、 資通安全管理： 

(一) 5 月 29、30、31 對校內部分單位及資網中心實施內部稽核。 

(二) 配合教育部 7 月 3 日對本校施以資通安全實地稽核。 

(三) 配合教育部 7-9 月進行資安攻防演練。 

(四) 預計於 11 月進行 ISO 27001 驗證稽核。 

 

【校園要事】 

一、1 月 10 日全聯實業林敏雄董事長捐款 150 萬元，提供本校聘任「全聯講座教授」。 

二、1 月 22 日指向科技股份有限公司總經理紀秉賢校友，捐贈價值近百萬之 Coral 

Desktop（遠距存取服務軟體）予本校資網中心。 

三、2月 19日舉辦「國際行銷講堂-整建落成剪綵暨捐贈感謝儀式」，名譽商學博士李忠
良先生以個人及智友股份有限公司名義，捐贈總價值約 390 萬元的視聽資訊設備，
做為學校未來多功能場地。 

四、3月 4日吳春明校友捐贈 50萬元，做為本校高引用率學術期刊論文獎勵金。 
五、3 月 28 日王黃月女及洪春葉女士，以校友王春滿名義捐贈 100 萬元，提供清寒短期

研修交流助學金使用。 

六、4 月 15 日何樹生校友捐贈 100 萬元，提供高教深耕就學協助機制使用。 
七、4 月 18 日永光化工榮董陳定川校友捐贈 400 萬元，提供清寒住宿生獎學金使用。 

八、5 月 25 日於永春陂生態濕地公園及豹山溪步道辦理 113 年度校友暨在校師生登山健
行活動，近 500 位校友參與。 

九、6 月 1 日舉行 112 學年度畢業典禮，圓滿完成。 

十、12 月 14 日將舉行本校 107 周年校慶典禮，歡迎各界人士共襄盛舉。 

十一本校重大工程 

  (一)113 年完工案件： 

     1.臺北校區中正紀念館 1 樓裝修工程： 3 月 25 日驗收合格，國際處進駐使用。 
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     2.臺北校區圖書館消防泵設備及管路系統改善工程： 4 月 2 日驗收合格，改善消防系
統壓力不足問題，提升設備妥善率。 

     3.臺北校區圖書館整修工程：4 月 15 日完成驗收，改善 B1F 閒置空間再利用(國際行
銷講堂)、改善 1F 門廳品質及進出便利性、增加 7F 空間使用效益(教發中心專業
領域教學辦公室進駐)。 

     4.桃園校區風雨球場增設天溝防漏改善工程：監造單位確認竣工後，會同設計、監造
建築師及施工單位進行驗收作業，4月 27 日風雨球場恢復開放使用。 

  (二)施工階段案件：臺北校區大門綠廊道暨周邊設施改善工程：本校正門之戶外廊道，
因既有戶外景觀廊道老舊、地坪易積水及出入動線較為封閉造成使用度低，為改
造廊道，規劃重塑廊道風貌，使空間活化重生。因地下管線錯綜複雜，須辦理變
更設計，預估 113 年 6 月底完成。 

  (三)發包階段案件： 

     1.優化臺北校區校園球場統包工程：5 月 31 日評選會議。 

     2.臺北校區五育樓 801-804 室調整為獨立型教師研究室工程：6 月 6 日開標。 

  (四)規劃階段案件：桃園校區校門景觀美化暨校名牌新建工程(建築執照申請，目前進
行書圖補件)。 

 

【感謝及感言】 

            在本校師生手攜手努力下，同學於學習成就、課外活動、體育競賽、社會服務上，
有眾多傑出優異表現，這些亮眼的佳績使本校辦學成果受到社會大眾肯定，再次感謝
全體教職員工生對北商的投入及貢獻，期望百年名校北商大的金字招牌能日益閃亮。 

            校長也會全力實踐治校理念，包括興學四大目標：以研究為根，提升研究能量；
以教學為本，強調老師教學活潑化；以產學為道，把學校教室變職場，與業界直接對
接；以體制為理，因應產業環境改變，創建有效率現代化的商業大學。透過四大目標
希望帶領北商大再創輝煌。     

            最後祝大家身體健康、萬事如意。 

 

貳、確認 112學年度第 1學期第 1次校務會議紀錄並報告各項決議案執行情形：   

  一、秘書室提：本校 113年度財務規劃報告書，提請審議。 

      決  議：照案通過。 

執行情況：本案業經教育部 112年 12月 29日函復同意備查。 

  

二、秘書室提：113-114年度校務基金管理委員會委員遴聘案，提請審議。 

決  議：照案通過。 

執行情況：本案業經 113年 1月 3日發聘完成。 

 

三、人事室提：修正本校「組織規程」第9條、第11條、第22條之3及第3條附表

本校學術單位設置表，提請審議。 

決  議：照案通過。 

執行情況：本案業報經 113年 1月 8日教育部函核定，113年 2月 17日

考試院函核備。 
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      四、學務處提：有關本校112學年度外籍生及僑生（含港澳生）之全民健康保險

費、僑保及團體保險收費事宜，提請審議。 

決  議：照案通過。 

執行情況：本案業經 113年 6月 12日簽請校長核定後實施。 

 

參、各單位工作報告： 

一、秘書室：本室積極募款中，今年成效頗豐。 

 

二、教務處： 

      (一)校必修課程-現代商業導論與學習方法，6-7月將錄製該教材，現正

執行中。 

      (二)已於 5月 16日、30日及 7月 25日進行全校系所評鑑報告。自我評

鑑模擬將於 10月份進行，台評會正式評鑑將於 114年 4月舉行。 

 

三、學務處：  

      (一)本處與軍訓室校園安全巡視，五育樓 5-8樓、承曦樓 6-10樓已加設

隱形鐵窗。 

      (二)112學年度畢業典禮於 6月 1日分上下午場辦理完竣，此亦是第一次

開放家長持票券入場，參與非常踴躍。 

      (三)本處與天下文教基金會合作偏鄉閱讀推廣，本校扶少團 60名學生，

分 AB兩隊，A團前往至花蓮卓溪國小，B團前往屏東賽嘉國小。8月

初，本處將再至枋寮辦理弱勢兒童夏令營服務，感謝國貿科科友簡

添富學長贊助經費。 

             

四、總務處： 

       (一)工程方面，現正進行 4案，包括:校名柱、綠廊道、球場及教師研究

室，校長向教育部爭取補助，約 3000餘萬元，特別感謝校長。暑

假將有架設圍籬工區，請注意電郵。學生餐廳下學期將增加一個攤

位，請向學生宣傳。 

       (二)6月 2日本校停電，原因係學生活動中心高壓變電站損壞，若因跳

電有需維護者，請通知本處。 

       (三)本校未來將蓋體育館，粗估經費超過 10億，要向教育部申請補助，

教育部補助前提係各校資本門連續 3年執行率須達 9成，請大家注

意。 

      

五、研發處： 

       (一)原創性論文 110年 39篇，今年 86篇，超過兩倍成長。本校獎勵教

師研究論文經費亦增加 2倍以上。特聘教授獎金亦增加 2倍。彈性

薪資獲獎人數擴增，以上皆可促進原創性論文增加。已募款並新增
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高引用率論文獎金。新進教師可參與教師研究工作坊及首次國科會

計畫獎助，去年共 8位教師獲得獎金。 

       (二)產學合作方面，110年 3400萬元，去年 7900萬元，約 2倍成長。

去年首次辦理產學媒合會，今年將持續辦理。今年將持續做媒合平

台，盼將教師優秀產學能量引薦廠商，以促成合作。產學媒合獎

助，在高教深耕及優化生師比計畫支持下，讓一些新進教師可獲得

產學機會，產學合作獎金分四類，盼提升產學合作。 

       (三)本校連續 8年獲青鳥獎，一直與北市府青年職涯發展中心合作。後

續將啟動畢業生流向調查，評鑑各系所都需回答利害關係人，鼓勵

各院長及主任可利用畢業生流向調查，自己去設立問項，來回答評

鑑問題。 

       (四)育成中心今年 U-start計劃 2件獲補助。 

 

六、國際處：  

       (一)本學期其他國家人士蒞校訪問增加，包括:泰國、越南、加拿大、美

國、巴拉圭等，盼未來會更加提升。 

       (二)6-7月將啟動 2024 International Marketing Short-term Summer 

Course，參加者大部分是來自於新加坡社科大學 Singapore 

University of Social Sciences 的學生。亦希望本校學生可加

入，故開設文化大使隊，盼本校同學與外國學生多加交流及互動。 

       (三)美國新墨西哥州立大學 New Mexico State University Prof. 

Winnie Lee於 6月 3-6日蒞校進行短期授課，她是本校校友，後續

亦有意願再蒞校舉行工作坊。 

       (四)明年至少有一位來自捷克的博士生蒞校訪問，期間約一個月。 

         

七、教發中心： 

       (一)本學期共舉辦 24場教學知能、實踐、EMI、仿真決策及數位教學等

教師研習，感謝回饋意見表示研習相當有趣，此鼓舞本中心繼續向

前之動力。 

       (二)高教深耕本年度獲補助經費較高，本中心將分批建置教學實作場

域，以及分批汰換師生電腦。 

       (三)111年度大專校院教學實踐研究計畫獲 4件教育部績優計畫，包括:

財金系王致怡教師、財金系吳威震教師、體育室劉雅文教師及會資

系陸裕豪。未來將研議提供獎金獎勵之相關規定。 

       (四)學習品保方面，5月 27日已召開 AACSB會議，根據 AACSB所提供教

師分類標準修訂，另亦加強學校 AOL間接量測，畢業生離校前須填

覆自我能力檢核問卷。 

       (五)本校基礎學科辦公室採主動出擊，除被動讓學生預約問題外，已主

動開設經會統丙檢輔導班，下週於承曦藝廊設有經會統助教，提供
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諮詢。 

       (六)仿真決策及數位教學辦公室，本學期舉辦相當多的活動，亦獲教師

們支持及參與。  

              

八、圖書館： 

      (一)本館今年收獲高希均教授 30萬元捐款，亦適逢高教授 88歲大壽，並

出版新書-打造台灣軟實力之島（五冊）：開放、文明、進步、和

平、學習，本館將舉辦該書籍心得寫作及辯論比賽，除學生可參與

外，心得寫作亦開放教職員，最高獎金一萬元，歡迎共襄盛舉。 

      (二)為鼓勵全校師生多閱讀，本館設置卓越獎，借閱量為全校前 15名

者，將頒發獎金以茲鼓勵。 

 

九、資網中心： 

    (一)7月 3日教育部資安稽核，本中心全力準備中，請各單位配合完成

事項，每位教職員依法須完成每年 3小時資安通識教育訓練，請同

仁配合辦理，並提供佐證資料予本中心，以供委員查證。 

       (二)7-9月教育部對全國公立大學辦理資安攻防演練，各單位若有對外

連線的伺服器、事務機、網路攝影機等，請做好安全掃描及管制，

若需協助可洽本中心。 

       (三)本中心為緩解人力吃緊，已支持學生建立資訊技術服務社團，目前

已開始運行，將協助校園資訊系統開發、網路維運及資安管理，昨

日已至兩個行政單位協助辦公室環境安全檢測，此社團對全校學生

開放，請主管宣導並鼓勵同學參加，本中心將提供訓練機會及工作

相關證明及津貼。 

       (四)本中心今年爭取教育部 800萬經費委託辦理資安及個資查核業務， 

6月 20日將完成 140間大學訪視工作，後續進行新年度計畫評核。

另教育部委託個資查核業務，目前已完成查核表件及作業流程核

定，後續將辦理 90間私校、補習班、海外台校及體育學會等檢

查。 

 

十、體育室： 

       (一)今年本校體育成績成果豐碩，暑假亦安排暑訓。  

       (二)國際體育活動方面，5月底馬來西亞 U21女子排球代表隊已蒞校參

訪交流，另本室亦申請經費前往泰國交流訪問，增加國際互動。 

 

十一、軍訓室： 

       (一)同學學習壓力加劇，本學期常接獲同學自我傷害相關報告，感謝學

務處協助，高樓層安全措施亦逐漸完善，本室亦持續做加強巡邏。 

       (二)近期有師生因 line帳號被盜用，導致周遭親友及師生受詐騙，感謝
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學務處協助，案發後立即利用校務信件系統及班級群組加強宣導，

防範相關詐騙事件再發生，請各系科代表注意帳號管理。 

       (三)暑假將屆，為減少學生校外安全事件發生，已運用這兩週及後續最

後一週的課堂時機積極宣導交通安全、水域活動安全及打工安全等

事項，請各院系科協助宣導，以維護學生安全。 

 

十二、環安衛中心： 

              (一)依據職安法及勞工健康保護規則，辦理本校教職員工職業醫生臨場
服務及健康促進講座。 

              (二)職安法第 32條及職業安全衛生教育訓練規則第 16條規定雇主對新
僱教職員工或在職教職員工於變更工作前，應使其接受適於各該工
作必要之一般安全衛生教育訓練，不得少於 3小時且勞工有接受之
義務。 

 

十三、主計室： 

       (一)本校 112年度結算書已編製完成，並經行政院通過，函送監察院在

案。 

       (二)本校校務基金 114年度概算，業於 3月 11日校務基金管理委員會審

議，並送至教育部及行政院主計總處審議中。 

     

十四、財經學院：本院活動係會考及研討會，各系講座、事務所招募及競賽。 

 

十五、通識中心： 

              (一)感謝校長參與 6月 5日文學季閉幕儀式，競賽項目相當多元，包
含:數位影片、書法、書評、新詩、散文、小說及攝影等項目。書
法作品於承曦藝廊展覽。 

              (二)9月將辦理英文競賽、環境永續相關競賽。本中心努力方向包括教
育部生命教育計畫，團隊教師將設計跨領域結合生命教育教案。另
在學務處帶領下加入健康促進計畫，盼課程結合人文涵養，促進學
生身心平衡發展。 

 
十六、校務永續發展中心：本中心協同資研所學生和計畫助理完成網頁儀表板設

計，分成學生、教職員及校務三大方向，製作視覺

化圖表，未來將供校內各系所師生瀏覽使用。 

 

十七、推廣教育部：上月底完成溫室氣體盤查師養成班，未來 6-7月預計開設半

導體封裝實務班，以及 R語言、Python 語言資料分析班，

盼能成功開班。 

 
十八、空院： 

              (一)二技部即將 500多名學生畢業，二專部也有 400多名，本院正審查
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畢業資格。 
       (二)現正努力招生中，截至 6月 12日，共 569名。 

 

乙、提案討論： 
提案一、秘書室提：本校 112年度校務基金績效報告書，提請審議  

       說     明： 

         (一)依國立大學校院校務基金管理及監督辦法第 26條規定，學校應就

年度財務規劃報告書之教育績效目標達成情形，作成校務基金績

效報告書，並載明下列事項:(一)績效目標達成情形(包括投資效

益)。(二)財務變化情形。(三)檢討及改進。(四)其他事項。校

務基金績效報告書應提報管理委員會審議，經校務會議通過後，

於每年六月三十日前，將前一年度之校務基金績效報告書報教育

部備查。 

         (二)本案績效報告書經相關單位分工撰寫權管事項，由秘書室彙整如

附，並依前揭規定提報相關會議審議後，函報教育部。 

         (三)案經 113年 5月 9日本校 112學年度第 2學期第 6次行政會議及

113年 5月 28日本校 113年度第 3次校務基金管理委員會審議通

過。 

     辦    法：經本會議審議通過後，續函報教育部備查。 

         決  議：照案通過。 

  

提案二、秘書室提：113學年度校務基金管理委員會學生代表委員聘任案，提請審

議。 

說  明： 

(一)查本校 112學年度校務基金管理委員會 2位學生代表委員，經本

校 111學年度 2學期第 1次校務會議同意聘任本校學生會會長

及學生議會議長擔任，聘期自 112年 8月 1日起至 113年 7月

31日止。 

(二)有關校務基金管理委員會學生代表委員，案依本校校務基金管理

委員會設置要點第五點所示:「本會置委員七人至十七人，校長

為當然委員並擔任召集人，…，其餘委員由校長遴選提經校務

會議同意後聘任之。…，應有學生代表至少一人，…，連選得

連任一次｣規定，於 113年 5月 22日簽奉核定由本校學生會會

長及學生議會議長擔任學生代表委員，名單詳附件 1，聘期則依

會(議)長任期自 113年 8月 1日起至 114年 7月 31日止，提請

本會議同意聘任。 

辦  法:經本會議同意聘任後，移請人事室辦理發聘相關事宜。 

決  議:照案通過。 
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提案三、人事室提：修正本校「組織規程」，提請審議。  

說  明: 

(一)查本規程最近一次修正案，業經教育部 113年 1月 8日臺教技

(二)字第 1120127447號函准予核定，轉陳考試院 113年 2月 17

日考授銓法四字第 1135663557號函核備本校組織規程部分條文

第 3條附表、第 9條、第 11條、第 22條之 3等規定修正，並

自 113年 2月 1日生效。 

(二)本次修正第 11條、第 22條之 3及第 29條，擬自 113年 8月 1

日生效；相關說明如下： 

  1.修正第 11條：依教務處 113年 2月 19日奉核簽辦理。該處以綜

合教務組主要負責本校自我評鑑統籌規劃、教學單位系所品質

保證作業規劃與執行及綜合教務等相關工作，爰刪除出版業

務。 

  2.修正第 22條之 3：依推廣教育部 113年 2月 23日奉核簽辦理。

該部考量本校推廣教育部業務範疇之多元及複雜性，為有效提

升工作效率及招生效能，採分工方式進行各項課程開設前置接

洽及課程控管等事宜，爰於該部增設二級行政單位「推廣組」

及「行政組」兩組，以有效執行各項招生、教學及行政事務等

作業。 

  3.修正第 29條: 奉校長於 113年 2月 6 日諭示，研修本校學術單

位主管任期之規定，使其任期更具彈性。又查大學法第 13條第

4項規定略以，院長、系主任、所長、學位學程主任與副主管之

任期，於大學組織規程定之。據此，基於鼓勵系院務參與、增

強教師擔任學術主管意願，以及賦予系院務經營與實務運作更

具彈性，爰將本校組織規程第 29條原規定學術主管任期 3年為

「一任」修正為以 3年為「上限」。 

(三)本案提報 113年 4月 25日本校 112學年度第 2學期第 5次行政

會議審議通過。 

辦  法: 

(一)經本會議審議通過後，陳報教育部核定實施。 

(二)本次修正本校「組織規程」第 11條、第 22條之 3及第 29條，

自 113年 8月 1日生效。 

決  議:照案通過。 

 

 提案四、人事室提：修正本校「教師評審委員會設置辦法」，提請審議。 

說  明： 

(一)本辦法最近一次修正案，業經 112年 9月 28日本校 112學年度

第 1學期第 1次臨時校務會議修正通過。 
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(二)本案係奉校長 113年 1月 11日指示，為提昇本校教師及學術研

究質量，請修正本校系(科)、所、學位學程、通識教育中心、

體育室(以下簡稱各教學單位)及學院之教評會組織，教評會委

員資格限教授職級，人數同時修正為 5人及 7人。爰據以檢視

本辦法相關規定，並修正第 5條至第 7條及第 17條，重點說明

如下： 

   1.修正第 5條：第 1項院教評會委員人數調整為 7人，並增訂院

教評會委員由各系(科)、所、學位學程推選之專任教授擔任。

第 2項修正委員人數不足時，得於校內外學術領域性質相近教

授中遴聘。又上開規定修正後，院教評會將不會再有低階高審

情形產生，爰配合刪除第 3項規定。 

   2.修正第 6條及第 7條：各教學單位教評會委員人數調整為 5

人，並增訂教評會委員由各教學單位推選之專任教授擔任，及

修正委員人數不足時，得於校內外學術領域性質相近教授中遴

聘。另考量各教學單位主管為教評會當然委員且未必具備教授

資格，不得低階高審之規定予以保留。 

   3.修正第 17條：參酌其他大學之復議機制，得重啟決議之案件不

限於教師解聘、不續聘或停聘，爰刪除相關文字。 

(三)本案分別提報 113年 1月 24日本校 112學年度第 1學期第 10次

行政會議及同年 2月 1日本校 112學年度第 2學期第 1次教師

評審委員會審議修正通過。 

辦  法:經本會議審議通過後，陳請校長核定後實施。 

決  議:照案通過。 

附帶決議:桃園校區系所教評會成員，可有 2位副教授，期間至 115學年

度為止。 

 

提案五、人事室提：訂定本校「工作場所性騷擾防治措施申訴及處理要點」及停止適

用本校「性騷擾防治、申訴及懲戒要點」，提請審議。 

       說     明： 

         (一)查性別工作平等法於 112年 8月 16日修正公布，名稱修正為「性

別平等工作法」（下稱性工法），性別平等教育法及性騷擾防治

法（下稱性騷法）亦於 112年 8月 16日修正公布。嗣勞動部配

合修正「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂定準則」，

並將名稱修正為「工作場所性騷擾防治措施準則」，復據以修訂

「僱用員工三十人以上未滿一百人」、「僱用員工一百人以上未

滿五百人」及「僱用員工五百人以上」事業單位工作場所性騷擾

防治措施申訴及懲戒規範三種範本。合先敘明。 

         (二)次查性工法及性騷法暨其相關子法業自 113年 3月 8日全面修正

施行，考量性工法及性騷法適用範圍及所欲保護法益並不相同，
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且各該法令所定之性騷擾案件處理程序及相關規範已截然不同，

爰停止適用本校「性騷擾防治、申訴及懲戒要點」規定，並依修

正後之性工法及性騷法暨其相關子法規定分別訂定本要點草案暨

本校性騷擾防治及處理要點草案等相關規定。 

         (三)案經參考上揭勞動部「僱用員工五百人以上事業單位工作場所性

騷擾防治措施申訴及懲戒規範範本」，以及「教育部工作場所性

騷擾與性別歧視防治及處理要點」暨性工法等相關規定，訂定本

要點。 

         (四)本案提經 113年 5月 9日本學期第 6次及同年月 23日本學期第 7

次行政會議審議修正通過；檢附本要點草案逐點說明、本要點草

案各 1份。 

     辦    法：經本會議審議通過後，陳請校長核定後實施。 

        決  議：照案通過。 

 

提案六、人事室提：訂定本校「性騷擾防治及處理要點」，提請審議。  

       說     明： 

         (一)查性別工作平等法於一百十二年八月十六日修正公布，名稱修正

為「性別平等工作法」（下稱性工法），性別平等教育法及性騷

擾防治法（下稱性騷法）亦於一百十二年八月十六日修正公布。

嗣勞動部配合修正「工作場所性騷擾防治措施申訴及懲戒辦法訂

定準則」，並將名稱修正為「工作場所性騷擾防治措施準則」。

合先敘明。 

         (二)次查性工法及性騷法暨其相關子法業自一百十三年三月八日全面

修正施行，考量性工法及性騷法適用範圍及所欲保護法益並不相

同，且各該法令所定之性騷擾案件處理程序及相關規範已截然不

同，爰停止適用「國立臺北商業大學性騷擾防治、申訴及懲戒要

點」規定，並依修正後之性工法及性騷法暨其相關子法規定分別

訂定本校相關規定。 

         (三)案經參考「教育部性騷擾防治及處理要點」、「性騷擾防治準

則」、性騷法及其施行細則等相關規定，訂定本要點。 

         (四)本案提經 113年 5月 9日本學期第 6次及同年月 23日本學期第 7

次行政會議審議修正通過；檢附本要點草案逐點說明、本要點草

案各 1份。 

   辦    法：經本會議審議通過後，陳請校長核定後實施。 

       決  議：照案通過。 

 

提案七、學務處提：修正本校「學生獎懲辦法」，提請審議。  

       說     明： 

         (一)本辦法業經 113年 1月 17日 112 學年度第 1 學期第 2 次學生
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事務會議、113年 4月 25日 112 學年度第 2學期第 1次學生事

務會議審議通過在案。 

         (二)因部分條文過時，為符合現況需要，爰修正旨揭辦法。 

         (三)因應跟蹤騷擾防制法、校園霸凌防制準則上路，律定本校相關懲

處規定。 

         (四)依據教育部 112年 7月 12日臺教學(二)字第 1120066143號函，

將原辦法第七條第一項第八款，修正為：在校內或學校周邊無菸

人行道上吸菸(含電子煙、加熱菸)、嚼檳榔、飲酒或濫用藥物者

（詳如修正後同條文第六款）。 

         (五)因應教務處已通過修正本校學則第 46條第 1項第 1款，放寬曠課

退學條件為 45節，配合修正本辦法第 9條第 1項第 4款為「全

學期曠課節數累積達本校學則應令退學條件者。」。 

     辦    法：經本會議審議通過後，陳請校長核定後實施，並報教育部備

查。 

         決  議：照案通過。 

 

提案八、研發處提：修正本校「研發成果與技術移轉管理辦法」，提請審議。 

       說     明： 

         (一)本辦法前經 111年 12月 25日 111學年度第 1學期第 1次校務會

議審議修正通過在案。 

         (二)依據 113年 1月 24日 112學年度第 1學期第 10次行政會議紀錄

辦理。 

         (三)本案係因「科技部」改制為「國家科學及技術委員會」(簡稱國科

會)而酌修用詞。 

     辦    法：經本會議審議通過後，陳請校長核定後實施。 

         決  議：照案通過。 

 

提案九、教務處提：有關應用外語系二專進修部，若113學年度註冊人數未達10人時，

啟動114學年度停招事宜，請審議。      

         說     明： 

         (一)依教育部 113年 5月 22日臺教技（一）字第 1132301487號函辦

理。 

         (二)承上，專科以上學校總量發展規模與資源條件標準第 8條第 1項

第 9款（專科、大學部，最近一個學年度各班別新生註冊人數未

達 10人），得於 113年 9月確認各院所系科及學位學程之 113

學年度招生情形後，依總量標準第 12條規定，完成師生溝通並

經校內相關程序及校務會議通過後，於 9月 20日前向教育部申

請 114學年度停招事宜。（該系 112學年度新生註冊人數 14

人）。 
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         (三)該系於 113年 3月 19日辦理停招說明會，並經該系 113年 4月 2

日 112學年度第 2學期第 2次系務會議通過、國際行銷學院 113

年 4月 29日 112學年度第 2學期第 1次院務會議及 113年 5月

23日 112學年度第 2學期第 7次行政會議通過。 

     辦    法：經本會議審議通過後，若符合旨揭規定，依限函送教育部。 

         決  議：照案通過。 

 

 

             丙、臨時動議: (無) 

                

                丁、散會:中午 12時 00分 


