國立臺北商業技術學院

102學年度第1學期第2次校務會議紀錄

103年03月20日 102學年度第2學期第1次校務會議紀錄確認
時　間：102年12月12日（星期四）上午9時10分
地　點：行政大樓七樓行政會議廳

出席人員：賴振昌　邱繼智　王維民　李昭慶　李麒麟　劉瀚宇　廖文豪
黃其彥　曹立妍　尹敏芳  張梅芬　華英俐　李貴豐　張世佳

陳恩航　林維珩　蕭幸金　孫克難　張旭華　許瑞娟　郭筱晴
林盈鈞　夏德威　王亦凡  王美慧　張翠寶　張　婕　李玉立
賴明政　謝銘仁　鄭美愛　范振乾　歐俊男　林麗容　謝承熹
莫積懿　林純如　陳窈菱　閻瑞彥　鍾　菁　袁漱萱　盧益祥
唐日新　許晉龍　史育英　周旭華　張麗萍　史穎君　賴暄堯
林岳祥　謝文盛　李慶長　葉清江　陳瑋瑜  楊峰端　莊靜芬　
吳世忠  朱士晉　

應出席：82位

實到：58位

請假：15位（李志偉、沈慧敏、邱宜文、談玉儀、鍾淑芬、張肇明
劉政田、林春龍、黃耀輝、陳勝源、林容如、楊雲明
盧智強、唐　震、江淑玲）
未到：8位（王柏堯、江智賢、陳羽寧、謝采欣、李芊槿、黃怡珍、

鄭元智、許筑淵）
工作人員：3位（王有康、盧晴鈺、李明才）

主  席：賴校長振昌                                  記錄：徐慧芳
甲、報告事項：
壹、宣讀102學年度第1學期第1次校務會議紀錄並報告各項決議案執行情形：
　討論程序：先進行提案一之一及一之二討論決議後，續進行討論提案一：
一之一、人事室提：本校校長遴選委員會代表推選作業，有關資訊管理系  暨資訊與決策科學研究所建請同意受理補提送之教師代表候選人名單，擬予同意，提請 討論確認。

決議：照案通過。

執行情形：已依會議決議執行。

一之二、人事室提：本校校長遴選委員會代表產生方式第二階段作業，有關各類代表當選名額及候補順序乙節，提請  討論確認。

決議：照案通過。

執行情形：已依會議決議辦理。

提案一、人事室提：有關選舉本校校長遴選委員會代表第二階段作業，提請  辦理。
決議：

1、 同意開始進行校長遴選委員會代表第二階段投票作業，投票時間迄本次校務會議結束止，並俟本次會議議程結束後即進行開票作業。

2、 同意推派投票及開票作業監票人：陳委員恩航、曹委員立妍、張委員旭華。

3、 經開票結果，本校「校長遴選委員會」代表，各類代表當選名單、候補名單及得票數如下：

（一）「行政人員代表」：共計77位領票，有效票76張，廢票1張。

	序號
	姓名
	得票數

	當選1（男）
	黃史舜
	61票

	候補1（男）
	林偉龍
	9票


（二）「教師代表」：共計77位領票，有效票77張。

	序號
	姓名
	得票數

	當選1（男）
	周旭華
	30票

	當選2（女）
	許瑞娟
	28票

	當選3（男）
	陳恩航
	27票

	當選4（男）
	謝銘仁
	25票

	當選4（女）
	莫積懿
	25票

	候補1（男）
	陳勝源
	22票

	候補1（男）
	李貴豐
	22票

	候補3（男）
	楊雲明
	19票

	候補1（女）
	林純如
	21票

	候補1（女）
	鍾 菁
	21票



（三）「校友代表及社會公正人士代表」：共計77位領票，有效票75張，廢票2張。

	序號
	姓名
	得票數
	類別

	當選1（女）
	盧明珠
	39票
	校友代表

	當選2（男）
	鄭丁旺
	29票
	社會公正人士代表

	當選3（女）
	成嘉玲
	28票
	社會公正人士代表

	當選4（男）
	林國平
	27票
	校友代表

	當選4（女）
	邊裕淵
	27票
	社會公正人士代表

	當選6（女）
	陳金蓮
	25票
	社會公正人士代表

	候補1（男）
	王文賢
	22票
	校友代表

	候補1（男）
	顏重功
	22票
	校友代表

	候補1（女）
	張梅芬
	13票
	校友代表

	候補1（男）
	高希均
	25票
	社會公正人士代表

	候補1（女）
	羅竹芳
	8票
	社會公正人士代表

	候補2（女）
	盧美秀
	6票
	社會公正人士代表

	候補2（女）
	許美智
	3票
	社會公正人士代表


執行情形：已依會議決議辦理，並已組成本校校長遴選委員會。
提案二、秘書室提：本校校務會議「提案初審小組」票選委員選舉案，提請同意辦理。

決議：
一、進行提案審查小組委員選舉：共計45位校務會議代表領票，有效票45張，當選委員5人，另2位列為候補委員，該2位候補委員為同票，經決定候補順序如表列編號。

二、「提案初審小組」當選名單及得票數如下：

	編號
	姓名
	得票數
	編號
	姓名
	得票數

	1
	邱教務長繼智
	18票
	2
	張教授肇明
	16票

	3
	李主任秘書貴豐
	13票
	4
	周教授旭華
	13票

	5
	楊教授雲明
	10票
	6
	謝副教授文盛◎備1
	10票

	7
	劉主任瀚宇◎備2
	10票
	
	
	

	◎為候補委員


執行情形：已依會議決議辦理。

提案三、秘書室提：有關推選本校102學年度經費稽核委員會委員案，提請  討論。
決議：
一、進行委員選舉共計46位校務會議代表領票，有效票45張，廢票1張，另2位列為候補優先人選。
二、當選委員9人，名單及得票數如下：

	編號
	姓       名
	得票數
	編號
	姓        名
	得票數

	1
	林副教授純如
	25票
	2
	賴副教授明政
	23票

	3
	謝副教授文盛
	23票
	4
	莫講師積懿
	21票

	5
	閻副教授瑞彥
	21票
	6
	歐副教授俊男＊
	19票

	7
	林講師春龍
	17票
	8
	葉副教授清江
	16票

	9
	鍾教授淑芬＊
	15票
	10
	林講師麗容◎備1 
	15票

	11
	鍾副教授菁◎備2
	14票
	
	
	

	備註：＊為續任委員; ◎為候補委員


執行情形：已依會議決議執行。

提案四、秘書室提：本校101-102年度校務基金管理委員會委員改聘案，提請  同意。
決議：照案通過。
執行情形：已依會議決議執行。

提案五、教務處提：本校申請「改名商業大學計畫書」修正版，提請　審議。
       決議：照案通過。
執行情形：本校申請提早籌備完成後訪視，經教育部102.10.3臺教技(一)字第1020142327號函復「請仍依原核定結果於103年3月申請改名科技大學」。續經本校持續努力，目前經教育部通知將於103年1月2日進行訪視，即日起即進行訪視各項籌備作業。

提案六、人事室提：為應業務實際需要，擬配合修正本校組織規程部分規定乙案，提請 議決。
決議：照案通過。本校組織規程第3條、第21條、第28條之1修正後條文如下：

第3條 …

三、附設專科部（二年制、五年制）：

會計資訊科

財務金融科

財政稅務科

國際貿易科

企業管理科

資訊管理科

應用外語科

…

第21條  主計室置主任一人，專員、組員、辦事員、書記若干人，掌理歲計、會計及統計事項。
第28條之一 本校二級單位組長，由校長聘請講師級以上之教學或研究人員兼任，或由職員擔任之；學生事務處生活輔導組及平鎮校區校務部校安服務組組長，並得由軍訓教官兼任。二級單位主任，由校長聘請講師級以上之教學或研究人員兼任。
執行情形：已報請教育部核定在案。

提案七、人事室提：為完整規範本校教師評鑑作業，擬修訂本校「教師評鑑準則」及訂定本校「教師評鑑受評項目評分標準」，請  審議。

決議：
1、 本校「教師評鑑準則」修正如下：

（1） 第六條第十項應提高有關產學合作計畫金額，並參考他校情形訂定。

（2） 第六條第十一項修正文字「…或最近5年曾獲頒國科會傑出研究獎1次以上或連續3次獲國科會補助專題研究計畫（含甲種或優等研究獎，）合計3次以上者（每年至多計算1次）。」。

（3） 其餘條文照案通過。

2、 「教師評鑑受評項目評分標準」照案通過。
執行情形：有關本校「教師評鑑準則」第六條第十項應提高產學合作計畫金額部分，經參考他校教師評鑑相關法規，將本校產學合作計畫金額提高為600萬元，並已提102學年度第1學期第1次臨時校教評會議審議通過，今日會議通過後，將於103年8月開始實施。

提案八、秘書室提：本校「自我評鑑實施辦法」修正案，提請　備查議。
決議：照案通過。通過本校「自我評鑑實施辦法」（如附件）。
執行情形：已依會議決議公告，後續將依會議決議執行。

提案九、學務處提：擬修訂本校「學生獎懲辦法」部分條文，提請  審議。
決議：照案通過。
執行情形：已依會議決議執行。

提案十、專科進校提：擬修訂本校校務會議設置要點，提請審議。
決議：照案通過。本校「校務會議議事規則」第2、7條修訂後條文如下：
二、本會議議決校務重大事項，以校長、校務主任、科主任、秘書、人事室主任、主計室主任、各組組長(以上為當然委員)、教師代表、職員代表、學生代表(以上為選任委員)組成之。

七、本要點經校本部校務會議審議通過，陳請校長核定後實施，修正時亦同。

執行情形：已依會議決議執行。

貳、主席報告及演講：
今天為本人最後一次主持校務會議，而我在十五歲時進入本校就讀，即與北商結緣，在我生命中重要的發展都與北商有閞，今日大家難得齊聚一堂，將以「領導與管理」為題與大家心得分享。
本校申請改名大學，大家都表現的非常優秀，也都有很高的士氣，雖然第一次申請就經教育部同意籌備一年，經檢視教育部42項審查意見，其中有許多的肯定與期許，而大部分的意見與平鎮校區籌設有關，經總務處的努力，平鎮校區興建工程大致已完工，經本校向教育部申請籌備完成提前訪視，教育部回覆本校仍依原訂之時程於明年3、4月間再進行訪視，（參考改大委員會議紀錄）而由於本校校長遴選將於明年3月才可選出，新任校長就任後於短時間內即將面臨如此重大校務的推動，若因校長遴選的相關問題或改大委員有新的意見而延後，又將可能碰到評鑑成績是否達到標準等問題，對於本校改大將充滿了未定性，後經一再與教育部溝通，續經教育部召開審查委員會議，委員對於本校近年的努力多予以肯定，且同意提前專案訪視，目前並通知本校訂於103年1月2日進行訪視。若能儘早完成改大訪視及確定通過改大，本校即可開始準備改大掛牌事宜，並排除各項未定性，即使在本人任內未能掛牌，對於本校的發展將有很大的幫助。所以，請大家全體一致努力完成改大，改大訪視籌備事宜再請教務長說明。
上星期與主秘及總務長等到平鎮校區勘察大致均已完工，並呈現美麗的校園景觀，看到令人動容，訂於元月7日舉行平鎮校區竣工典禮，屆時歡迎師生同仁踴躍參加，共同參與北商歷史的一刻。
　　　後記：續進行校長專題演講：「領導與管理」。
參、各單位工作報告：請詳參書面工作報告，另補充報告：

一、教務處：
1. 本校申請改名商業大學於今年6月間經教育部同意籌備1年後，即依訪視委員意見完成各項改善，經行政會議決議提早向教育部申請籌備完成後訪視，並已於102.9.16函報教育部。（參考工作報告）
2. 有關本校申請改名商業大學專案訪視報告：
(1) 本校經教育部告知將進行專案訪視後，校長即召開改大籌備會議及行政會議進行各項籌備作業分工，目前並已通知本校將於1月2日到校訪視。有關改大計畫書、附錄及檢核表等相關資料更新，各單位已於上星期完成繳交，將於本星期完成定稿，預計於下週印出並依教育部通知時程報部。
(2) 改大訪視宣導，請各系所利用各項集會進行宣導，俟本校接到教育部函後將以海報進行宣導。

(3) 改大各項備審佐證資料，請各單位及系所持續補充至今年7月31日或目前為止的新增資料收集於資料夾中，並請於12月20日前完成，以備查閱。

(4) 為呈現各系所特色及教學成果，將於承曦藝廊舉行教學成果展，訂於12月20日開始展出，請各系所提供資料。
(5) 校園整體清潔請總務處及各單位即早進行，每天開始巡視校園各角落。

(6) 第1次預演訂於12月24日上午9:00開始，當日將到平鎮校區，預計進行到下午2-3點，請各主管務必控留時間全體參與。第2次預演訂於12月27日上午9:00開始，預訂當日上午完成。預演對順利完成訪視行程幫助很大，請大家務必參與。
(7) 1月2日訪視將於上午9:00至下午17:00結束，全校教職員生全體務必參與，配合當日的晤談，並以戰戰競競的態度全力參與。
3. 本校申請自辦外部自我評鑑已於11月4日至教育部進行報告及審查，有許多委員對本校自我評鑑機制完整性多所肯定，由於本校是教育部試辦科技校院自辦外部評鑑擇優的26所學校，本計畫已獲教育部修正後通過，未來將可透過本校自我評鑑機制的建置，完成自我評鑑並向教育部申請免評，目前在下一輪的系所評鑑由本校自辦，預計於103學年度進行內部自評，104學年度進行系所外部自評後再向教育部申請免評，而校務評鑑仍由教育部委派的機構進行評鑑。

4. 另教育部推動的102年至106年技職再造方案五年共200億，其中三面向九策略，目前較為迫切者之計畫為實務增能部分，需於明年提出，目前協商由商管學群企管系及財經學群會資系提出，請這兩個系積極進行撰寫提報教育部。另設備更新計畫，由於第1年需排除電腦設備，將以平鎮校區創新經營學群3系為核心進行規劃，提出未來4年各年度需使用之設備，向教育部申請經費，由於學校明年度經費預算更為緊迫，請各系務必把握此一機會。另學校需有30%的配合款，請主計室協助。
二、總務處：

1. 平鎮校區訂於元月7日舉行竣工典禮，歡迎大家踴躍參加，待詳細行程規劃完成將通知各系老師及行政同仁，以便統計人數並安排前往的交通。

2. 為有效利用本校開放借用的空間，已移請保管組進行管理借用事宜。

三、研發處：
1.為辦理教育部1月2日訪視，有關產學合作、研究及就業輔導等各項資料請大家協助提供。
2.國外交換生申請將於明年1月底截止，請各系所向學生宣導儘早申請。

四、圖書館：

1.新增中國大陸學術期刊資料庫及學術論文全文資料庫，歡迎大家使用。

2.館際合作開放線上申請虛擬借書證，自行印出即可使用，請多多利用。

3.開放登記圖書館及校史館導覽活動，歡迎踴躍參加。
五、主計室：

補充至昨日截止之校務基金收支餘絀表如書面資料，請各位委員參閱。
乙、提案討論：
提案一、人事室提：擬修訂本校「教師遴聘要點」乙案，提請  審議。
說明：

1、 依教育部102年7月17日臺教師(三)字第1020106038號函辦理。 

2、 本次教師法第14條修正重點為，有關「行為不檢有損師道，經有關機關查證屬實」者不得聘任之規定，修正為「行為違反相關法令，經有關機關查證屬實」，並增訂有該情事者，於解聘或不續聘生效日起算逾四年者，得聘任為教師。另增列「經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，且情節重大」及「體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害」者，不得聘任之規定。本校配合教師法第14條條文修正，修訂「教師遴聘要點」第十一點。
3、 本案業提經本校102學年度第1學期第8次行政會議審議通過，擬於102年12月5日續提本校102學年度第1學期第2次校教評會審議。
辦法：俟決議通過，簽奉 校長核定後實行。
決議：照案通過。本校「教師遴聘要點」修訂後條文如下:
第1項
本校教師聘任後除有下列各款之一者外，不得解聘、停聘或不續聘：
 (一)受有期徒刑一年以上判決確定，未獲宣告緩刑。
（二）曾服公務，因貪污瀆職經有罪判決確定或通緝有案尚未結案。
（三）曾犯性侵害犯罪防治法第二條第一項所定之罪，經有罪判決確定。
（四）依法停止任用，或受休職處分尚未期滿，或因案停止職務，其原因尚未消滅者。
（五）褫奪公權尚未復權者。
（六）受監護或輔助宣告，尚未撤銷。
（七）經合格醫師證明有精神病尚未痊癒。
（八）經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性侵害行為屬實。
（九）經學校性別平等教育委員會或依法組成之相關委員會調查確認有性騷擾或性霸凌行為，且情節重大。
（十）主管學生事務，知悉服務學校發生疑似校園性侵害事件，未依性別平等教育法規定通報，致再度發生校園性侵害事件；或偽造、變造、湮滅或隱匿他人所犯校園性侵害事件之證據，經有關機關查證屬實。
（十一）體罰或霸凌學生，造成其身心嚴重侵害。
（十二）行為違反相關法令，經有關機關查證屬實。
（十三）教學不力或不能勝任工作有具體事實；或違反聘約情節重大。
第2項
教師有前項第十一款至第十三款規定情事之一者，應經教師評審委員會委員三分之二以上出席及出席委員三分之二以上之審議通過；其有第十二款規定之情事，經教師評審委員會議決解聘或不續聘者，除情節重大者外，應併審酌案件情節，議決一年至四年不得聘任為教師，並報教育部核准。
第3項
有第一項第一款至第十一款或前項後段情事之一者，不得聘任為教師；已聘任者，除依下列規定辦理外，應報教育部核准後，予以解聘、停聘或不續聘：
（一）有第七款情形者，依規定辦理退休或資遣。
（二）有第八款、第九款情形者，依第四項規定辦理。
（三）有第三款或第十款情形者，應報教育部核准後，予以解聘。
第4項
教師涉有第一項第八款或第九款情形者，本校應於知悉之日起一個月內經教師評審委員會審議通過後予以停聘，並靜候調查。經調查屬實者，由本校報教育部核准後，予以解聘。
提案二、人事室提：擬修訂本校「教師借調處理要點」乙案，提請　審議。
說明：
1、 依教育部102年8月15日臺教人(四)字第1020124131號函辦理。

2、 依上開函規定，修正本校教師借調處理要點第十三點規定，刪除後段「其任教職年資視為不中斷」文字，修正內容為：「借調期間，每學期返校義務授課每週至少2小時且不支領授課鐘點費」。
3、 本案業提經本校102學年度第1學期第8次行政會議審議通過，擬於102年12月5日續提本校102學年度第1學期第2次校教評會審議。
辦法：俟決議通過，簽奉 校長核定後實行。
決議：照案通過。本校「教師借調處理要點」第13條修訂後條文如下：
第13點　借調期間，每學期返校義務授課每週至少2小時且不支領授課鐘點費。

提案三、人事室提：為應業務實際需要，擬修正本校「附設專科進修學校組織規程」第8條條文，提請 審議。
說明：

1、 本進校組織規程乙案，前經教育部101年11月8日臺技（二）字第1010207769號函核定；先此陳明。

2、 因應「主計機構人員設置管理條例」之修正，各機關（構）學校會計室、會計主任已修正為主計室、主任，爰配合修正相關文字，將會計室修正為主計室、會計主任修正為（主計室）主任。

3、 本案經提報102年10月31日本學期第6次行政會議討論照案通過；檢附本進校組織規程第8條修正草案對照表暨修正草案各乙份。
辦法：擬奉審議通過，並陳報教育部核定後實施。
決議：照案通過。本校「附設專科進修學校組織規程」第8條修訂後條文如下:
第8條 本校人事、主計業務均由校本部人事室、主計室兼辦之，各置主任一人及幹事若干人，主任由校本部人事室及主計室主任兼任，幹事由校本部人事室、主計室職員兼任。
提案四、秘書室提：本校103-104年度校務基金管理委員會遴聘案(聘任2位輪值系科新委員，餘委員暫續任)，提請同意。
說明：

1、 本校101-102年度校務基金管理委員會委員任期係自101年1月1日起至102年12月31日止，業經100學年度第1學期第2次校務會議同意在案。

2、 因賴校長請辭校長職務，業奉教育部102年9月10日臺教人（二）字第1020133181A號函勉予同意，故有關校長遴聘委員事宜，係依本校人事室簽見及教育部102年10月30日臺教人（二）字第1020148982號函辦理。

3、 教育部該函示說明五略以：「...另學校依規定由校長遴聘之委員會委員職務，因屬校長聘任權責，應類推適用任用法第26條之1規定之限制；惟考量校務推動需要，自人事凍結之日起至新任校長就任之前，如有委員會職期屆滿情形，得由原擔任之委員暫時續任至新委員產生止」。

4、 另依本校90學年度第2學期第1次校務會議各系科主任輪值校務基金管理委員會之次序，本屆(103-104年度)應為企業管理系、國際商務系。由於該輪值系科次序之委員為前校務會議決議，故本屆(103-104年度)即逕行替換應屆輪值新系科委員。

5、 又依本校校務基金管理委員會設置要點第五點略以所示：「...校長、總務長及會計主任為當然委員，其餘委員由校長遴選提經校務會議同意後聘任之。...」，有關2位輪值系科新任委員遴聘案，若經本會議審議通過後，將再移請人事室發放2位委員聘書。

6、 檢附本屆(103-104年度)委員名單乙份。
辦法：經本會議同意後，聘任2位輪值系科主任新委員，並再移請人事室發放2位新委員聘書。
決議：照案通過。
提案五、教務處提：擬修訂本校「教師授課鐘點核計要點」第十條、第十四條、第十九條、第二十條，業經提行政會議決議照案通過，並做成附帶決議，詳如修正草案暨對照表（草案）（如附件一、二）提請討論。
說明：

1、 依據本校「教師授課核計要點」第二十條規定：「本要點十、十一、十二、十三點規定之事項，得視申請與執行狀況，於實施滿兩年後，重新檢討」。

2、 查本要點第十至十三條；自100學年度第1學期起實施迄今已屆滿2年，經檢討，爰擬提案修訂第十四條俾更臻周延明確，同時配合修訂第二十條，删除該條文後段「本要點十、十一、十二、十三點規定之事項，得視申請與執行狀況，於實施滿兩年後，重新檢討」之文字。

3、 為配合本校現行「教師全外語教學課程實施辦法」第六條文之修訂通過，擬提案修訂本校「教師授課核計要點」第十九條文。

4、 上開擬修訂事項，提102學年度第1學期第3次教務會議決議照案通過，並附帶決議另增修訂本要點第十點（如附件三）。

5、 本案再提102學年度第1學期第7次行政會議決議照案通過，並附帶決議請教務處檢視並蒐集與本校同類型學校之標準（如附件四、五）。
辦法：本案業經教務及行政會議決議通過，擬提本次校務會議通過後，陳請校長核定實施。
決議：
一、第十四條修正為「（二）、計畫滿（含）1年或多年期者，每一計畫不得以該計畫總金額於每學期重複申請，應以該計畫執行起迄期間按計畫總金額平均於每學期分攤計算減授，或於計畫執行期間得以研究計畫總金額選擇一次減授或攤提於學年度減授。」
二、其餘條文照案通過。本校「教師授課鐘點核計要點」第10、14、19、20條修訂後條文如下：
十、本校為鼓勵教師學術研究或主持相關計畫；凡擔任國科會研究型計畫、教育部委辦專案計畫或教學型計畫、及其他經研發處審議通過之產學合作案且提列總經費至少百分之十的管理費或政府機關委託之研究計畫等計畫之主持人；得申請減授授課時數，但不得支領超支鐘點費。當學期累計金額達15萬元（含）以上減授0.5小時，當學期累計金額達50萬元（含）以上減授1小時，當學期累計金額達100萬元（含）以上減授2小時。

十四、各級專任教師合於第十、十一、十二、十三點規定得申請減授授課時數，但申請減授每週合計最多以3小時為限，且仍受第九點規定每週授課時數不得低於3小時之限制。為兼顧教學品質及減輕授課負擔之本意，合於本（十四）點申請減授部份之時數，如仍予授課，視為義務鐘點，不得併入超支鐘點計算。

超支鐘點計算方式：

每週實際授課時數－（基本授課時數－兼行政職得減授時數）＝超支鐘點時數

計畫執行起迄期間依合約規定，
減授應於計畫執行起迄期間內申請減授，減授核定之時數不得保留至計畫結束後。

（一）、計畫未滿1年，但研究計畫跨越兩學期，得擇一學期減授。

（二）、計畫滿（含）1年或多年期者，每一計畫不得以該計畫總金額於每學期重複申請，應以該計畫執行起迄期間按計畫總金額平均於每學期分攤計算減授，或於計畫執行期間得以研究計畫總金額選擇一次減授或攤提於學年度減授。
（三）、計畫或進修如有延期不得再申請減授時數。

十九、本教師開設「數位學習課程」或「全程外語教學課程」可申請授課鐘點加計，其授課鐘點以一點五倍計算，加計之鐘點數可折抵基本授課時數或支領超鐘點費，但仍受最高授課時數之限制。

二十、本要點經行政會議通過，送請校務會議決議，陳請校長核定後實施，修正時亦同。本要點十、十一、十二、十三點規定之事項，得視申請與執行狀況，於實施滿兩年後，重新檢討。
丙、臨時動議：無。
戍、散會：上午11時40分。
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